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Mentorprogrammet Bihkedaejja

Inledning

I denna rapport delar Samiskt sprakcentrum med sig av erfarenheter gjorda under
pilotprojektet mentorprogrammet Bihkedajja samt kommer med forslag pa atgarder for

liknande projekt.

People who only know one language think that in another language the words are only
replaced with equivalent ones. It probably never even occurs to them that the whole way
of thinking may be different and that things may be seen in a different way.” Language
is not just a means of communicating information; it also contains the central cultural

elements of a people. (Lehtoa, The Sami People: Traditions in Transition, 14).

Sydsamiska som modersmal ar en drom som manga sydsamer har i dag. Tank om ens
foraldrar eller mor/farforaldrar inte hade gjort valet att inte tala sydsamiska med sina barn.
Téank om jag kunde ge mina barn spraket? Det lattaste sattet att fa ett sprak, ar att lara sig
som ett barn i vardagen, i en levande kontext. Idag finns ett litet antal sydsamiska
modersmalstalare pa svensk sida av Sapmi. De tillhor nédstan alla den dldre generationen och
ar mor/farfordldrar. Manga av dem gjorde valet att inte lara sina barn sydsamiska. Detta
mycket pa grund av det sprakliga klimatet som radde under deras barndom samt nar de

sjdlva blev foraldrar.

I dag dr det nya tider. Samiska spraket har fatt status som nationellt minoritetssprak och det
finns samiska forvaltningskommuner. Aven utanfor det samiska forvaltningsomradet marks
det 6kande spréakintresset. Bland annat har samefoéreningen i Stockholm arrangerat
sydsamiska spraktraffar dar en av mentorprogrammets mentorer deltagit som sprakresurs.
Det nya sprakklimatet i Sverige har resulterat i att det &r manga som ar i fard med att ta
tillbaka sitt modersmal samiska. Idag finns det manga mdjligheter att gora det genom
sprakkurser, universitetskurser, webbaserade inlarningsverktyg och sa vidare. Men det finns
fa arenor dar fokus ligger pa det muntliga spraket. De arenor som finns ar i de flesta fall i

hemmet.

Joshua Fishman stéller sig fragan ”Vad forlorar du nér du forlorar ditt sprik? ”i artikeln med
samma namn. [ artikeln lyfter han fram bland annat att skolan &r ett satt att lara sig spraket,
men att det dessutom kravs att en verklig social métesplats skapas. Inte en institutionell
motesplats darfor att spraken inte dr institutionella. Sprak dr informella och spontana. Var
forhoppning ar att mentorprogrammet Bihkedejja ska fungerar som en bro fran det
institutionella in i det levande spraket. For det ar ju det som ar malet i slutdindan - att de som

deltar i mentorprogrammet i framtiden sjdlva ska axla rollen som mentor.
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Pilotprojektets upplagg

Under sommaren och hosten 2011 borjade arbetet med att samla in de personer som skulle
vara mentorer i mentorprogrammet. De studenter som antagits till A-kursen i sydsamiska
vid Umea universitet kontaktades och erbjods att fa delta i mentorprogrammet. Av de
sjutton stycken som sokt, borjade femton stycken och av dem ville tretton stycken delta i
mentorprogrammet. De 6vriga ansag sig inte ha tid eller nagot behov av att delta. Efter en tid
hoppade en av larlingarna av mentorprogrammet. Vi tog da in tva nya larlingar som pa eget
initiativ kontaktat Samiskt sprakcentrum och visat intresse av att delta i mentorprogrammet.
Dessa hade tidigare studerat sydsamiska vid Umea universitet. Nar mentorprogrammet

startade i oktober 2011 hade vi fjorton larlingar i projektet och fjorton mentorer.

Nar man haller pa att lara sig ett sprak och ska borja prata ar det viktigt att man kanner sig
trygg. Darfor tillfragades larlingarna om det fanns nagon i deras narhet som de skulle vilja
ha som mentor. En del av dem hade egna 6nskemal, medan andra inte hade nagon alls. Om
projektledaren fick ndgot namn pa en potentiell mentor sa kontaktades de och tillfragades
om de var intresserade att delta i projektet som mentor. De mentorer som deltog skulle vara
modersmalstalare och inte andrasprakstalare. Detta for att det annu ar majligt att hitta
modersmalstalare och de har en unik kunskap som &r enormt viktig. I sokandet efter
mentorer sa har projektet forsokt hitta mentorer fran larlingarnas egna omraden. Det ar
viktigt att fa en vana att anvianda spraket i sin ndrmiljo och i sin vardag. Under processens
gang kan det handa saker och darfor utbildade och bjod vi in fler mentorer sa att det skulle
finnas sprakresurser att tillga i alla ldgen. Det var en utmaning att engagera mentorer.
Svarigheterna lag i att hitta mentorer, vilket var sarskilt svart i Vilhelminaomradet. Vi
kontaktade vi manga samisktalande men de flesta av dem ville inte vara med. De hanvisade
till sin hoga alder (ndarmare 80 ar och Over) eller att deras sprak inte rackte till. Det kravdes i
vissa fall madnga samtal och dven att projektledaren akte hem till mentorerna och traffade

dem personligen.

Vid den forsta mentortraffen kom tretton modersmalstalare. En del av mentorerna som kom
till tréffen var relativt okdnda i sydsamiska spraksammanhang medan andra aktivt jobbat
med spraket. Att nya “sprakarbetare” klev fram var ett av de positiva resultaten av projektet.
Forsta traffen inleddes med en utbildningsdag ledd av Sig-Britt Persson (bilagal). Dagen
darpa var larlingarna inbjudna att delta. Denna dag var tankt som en mojlighet for
mentorerna och larlingarna att prova pa en mentor-larlingsituation. Vid denna tidpunkt var

annu inte alla mentorpar klara.
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Diagram 1. De deltagande mentorernas dlder och lin vid forsta mentortriffen.

Mentortriffar

Det sydsamiska sprakomradet ar valdigt utspritt med stora avstand mellan modersmals-
talarna. I projektet deltog modersmalstalare fran Jokkmokk i norr till Stockholm i sdder. Den
ursprungliga planen var att endast arrangera en utbildning for mentorerna och sedan lata de
olika mentorparen komma igang med arbetet pa respektive ort. Men eftersom det saknas
naturliga motesplatser dar spréaket talas och den forsta traffen visade att mentorerna hade ett
stort behov av att trédffas och tala samiska, s beslutade vi att arrangera fler traffar.

Som en av mentorerna uttryckte det: ”Det ir si viktigt med mentortriffen for att nu fir vi triffas
och dels prata samiska och samtidigt diskutera virt sprik. Tidigare har vi triffats men dd har fokus
legat pd annat och det har inte funnits tid eller plats att prata samiska.”

Pilotprojektet arrangerade fem mentortraffar for mentorer och larlingar, pa frivillig basis.

Har foljer kort sammanfattning 6ver mentortraffarnas teman:

Mentorutbildning ledd av Sig Britt Persson.

2. Sylvia Sparrock berédttade om Spraksparrsprojektet och mentorerna fick gora en
sprakcirkel.

3. Dokumentation i samarbete med spraksparrsprojektet samt Samiskt sprakcentrums
dokumentationsprojekt. Jonar Thomasson var inbjuden att berdtta om sitt
dokumentationsarbete.

4. Samtal kring hur vi tar ansvar for det sydsamiska spraket och vilket ansvar
mentorerna dr villiga att ta.

5. Avslutning och utvardering.
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Mentortraffarnas teman

Till den andra mentortraffen hade vi bjudit in Sylvia Sparrock for att beratta om
Spraksparrsprojektet. Deltagarna fick tillsammans med Sylvia diskutera kring begreppet
“spraksparr”. Bade larlingar och mentorer kdande igen sig och kunde identifiera egna

tillfallen i livet d& de haft en spraksparr.

En viktig del av revitalisering ar dokumentation. For hotade sprak sa ar det viktigt att
dokumentation finns att tillga sa att inte all kunskap forsvinner nar modersmalstalarna gar
bort. Jonar Thomasson var inbjuden till en tredje traffen for att beratta om sitt arbete med att
dokumentera Frostviken-Namdalsdialekten. Efter Jonars foredrag kom samtalet att kretsa
kring sprakliga normer men dven andra normer. Olika normer som funnits i det sydsamiska
omrddet var en diskussion som engagerade mentorerna. Malet med traffen var dven att
uppmuntra mentorerna och larlingarna att borja dokumentera sina traffar och sitt sprak.
Dokumentation skulle kunna vara ett stod for larlingarna i deras process att utveckla sitt
muntliga sprak men dven mentorerna '
uppmuntrades att sjdlva dokumentera.
Det finns fa naturliga sprakarenor och
alltfor fa mojligheter att bara lyssna till
spraket. Det finns inldsta bocker men
det ar en stor skillnad pa inldsta bocker
och det talade spraket. I det talade
spraket kan man ldra sig nyanser och
sin egen dialekt. Mentorerna och

larlingarna fick alla prova pa att

intervjua varandra med diktafoner

eller mobiltelefoner.

Den fjarde traffen dgnades at att tillsammans diskutera vart vi dr pa vag med vart sprak och
vilket ansvar alla sprakdgare har. Vi samtalade utifran fragestallningen "Vad ir det for gdvor vi
vill ge de ofodda?” Dagen resulterade i att mentorerna tillsammans skrev skrivelsen ”Vi vill ta

vart ansvar” (bil.2).

Under den femte traffen diskuterade vi utifran hur mentorer och larlingar upplevt
mentorprogrammet och dven hur man skulle kunna fortsiatta med ett sadant program. Det
framkom sarskilt ett behov av gemenskap, ett ssmmanhang for spraket. De stora traffarna
med andra modersmalstalarna var viktiga, samtidigt som det gav mening att
larlingarna/ungdomarna deltog pa de storre traffarna. Det fanns en hel del idéer for

framtiden.



Mentorprogrammet Bihkedeejja

Bild 1. Deltagarnas tips pd hur man kan jobba vidare.

e Ett problem ar att i dagens sambhaille sa finns det mindre tid. Gratis mat kunde vara
nagot som lockade folk att komma och delta.

e En ambulerande bil dar mentorerna gor hembesok och har med sig kaffe och bullar.
Det dr enda séttet att nd de stressade barnfamiljerna.

e Halokala traffar for mentorer och larlingar och sen samla alla i en stor traff.

Deltagarna

Alder

Aldern pa mentorerna som deltog i mentorprogrammet var i 6verlag véldigt hog. T
Vasterbotten var den dldsta mentorn 81 &r gammal. Den yngsta mentorn bodde i Norrbotten
och var 43 ar. De yngre mentorerna som har sydsamiska som modersmal kommer
ursprungligen fran norsk sida av Sdpmi.
Mentorernas hoga alder visar pa hur starkt
hotat det sydsamiska spraket ar och da
speciellt i Vilhelmina-omradet. Flera
potentiella mentorer har varit alltfér gamla for
att orka vara med i detta program. Vi star nu
infor den sista mojligheten att 6verfora den
sprakkunskap som den dldre generationen

besitter.
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Diagram 3. Alder och omrdde pd deltagande lirlingar.
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Jamstailldhet

Det ar ett faktum att kvinnor ar i majoritet nar det handlar om samiskt sprakarbete. I
mentorprogrammet har vi lyckats fa tre man involverade. Till den férsta mentortraffen kom
det tva méan. En av dessa
papekade under moétet att
han saknade fler méan. Vi har
varit i kontakt med fler man
men de har inte kunnat delta
pa grund av alltfor hog alder
eller ohélsa. Det dr enormt
viktigt att vi inom
mentorprogrammet
uppmuntrar mannen att bli
mer aktiva nar det géller

sprakfragor/sprakarbete.

Larlingarnas sprak

De larlingar som deltog hade en spridd sprakbakgrund. For vissa av dem hade det
sydsamiska spraket funnits med i deras hemmiljo och fordldrarna var modersmalstalare. En
del hade inte haft nagon i familjen pa flera generationer som talat samiska. Vi hade ocksa
deltagare utan samisk bakgrund men verksamma i det samiska samhallet. Med tanke pa
larlingarnas spridda sprakbakgrund sa innebar det olika utmaningar for mentorerna. Det dr
en storre utmaning att vara mentor till en nyborjare, dn for en som har redan har lite av ett

sprak.

Efter den fOrsta mentortraffen i oktober uppmanade vi mentorparen att komma igang och
traffas regelbundet. De larlingar som inte hade ndgon mentor vid forsta traffen blev
tilldelade en mentor strax efterat. Undantaget var en larling i Vilhelmina. Losningen blev att

tva larlingar fick samma mentor.

Vi uppmanade mentorparen att borja traffas och gav dem fria tyglar. Mentorprogrammet
Bihkedzejja var det forsta projektet i sitt slag pa svensk sida. Det kanske var bra att det hela
fick ta lite tid sa att det fick vaxa fram naturligt. Nu nar vi har erfarenheter fran forsta aret sa
kan vi se hur vi skulle agerat annorlunda vid en fortsattning, naimligen med mer styrning
fran projektet. Fragan dr om vi inte redan fran forsta traffen skulle ha haft tydligare ramar an

vad vi hade.
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Process, metod och erfarenheter

I Fundsdalen tog mentorerna och larlingarna initiativ till gemensamma mentortréffar tva
timmar en kvall i veckan. Da samlades alla fran orten som deltog i mentorprogrammet och
hade som mal med traffen att prata samiska. Det hela borjade med att de alla traffades,
tikade och pratade samiska. Det vixte med att alla tog med olika sma projekt, till exempel
nagon haller pa att sy en ny kolt, ndgon lagger skoband osv. Nagra av larlingarna menar att
de gemensamma trédffarna var viktiga som en naturlig sprakmiljo. Men att det ar viktigt att
de olika mentorparen inte stannar vid att bara trdffas under grupptraffarna. Det som sker i
dialogen mellan tva personer ar ovarderlig. En dialogsituation kraver av bade larlingen och

mentorn att de maste vara aktiva, man kan inte 6verlata ansvaret att prata pd ndgon annan.

De mentorpar som deltar i mentorprogram vid First People Language and Culture Council i
British Columbia, Kanada, sétter tillsammans upp ett schema for varje manad over till
exempel de mal de vill uppna vad galler spraket, vilka &mnen de vill lara sig mer om. Till
exempel att lara sig mer om att laga mat, koket, att ata tillsammans eller att lara sig om fiske,
prata om olika fiskar, fisktekniker och s& vidare.! I deras mentorprogram ligger mycket av
ansvaret pa larlingen. Det ar larlingen som ska komma upp med olika amnen den vill lara
sig mer om, sjalv sétta sprakliga mal i samsprak med sin mentor. Detta dr nagot att tanka pa
vid ett eventuellt mentorprojekt, bland annat for att det blir lattare att mata

sprakprogressionen som mentorparen gor.

Pilotprojektet mentorprogrammet Bihkedaejja var ett ettarigt pilotprojekt. Det som
framkommit under projekttiden ar att ett ar ar alltfor kort. De flesta mentorparen hade precis
borjat komma igéang och blivit trygga i sina roller nér projektet avslutades. Aven erfarenheter
fran First People Language and Culture Council i Kanada visar att en projekttid pa ett ar for ett
mentorprogram ar alltfor kort. Mentorparen i Kanada forbinder sig pa att traffas 300 timmar

per ar under en tidsperiod av tre ar. 2

Att dndra sina vanor sker inte over en natt. Det tar ett tag att bryta invanda monster och
vanor. Detta géller i hog grad ocksa de sprédkval som man gor. Att vilja samiska istéllet for
svenska ndr man mots i vardagen. En av larlingarna beskrev forandringen som skett i
vardagen i naromradet sa har: "Tidigare nir jag triffade mentor 1 och mentor 2 i affiren si pratade
vi svenska och blandade in lite samiska ord. Jag svarade bara pi svenska tidigare. Nu pratar
mentorerna bara samiska ndr de triffar mig och jag pratar ocksd samiska.”

I det har de samisksprakiga en viktig roll. De dr de samisksprakiga som kan vélja att tala
samiska. Samiska dr deras starka doméan och nér de véljer att tala samiska sa 6ppnar de upp

en samisk domén var de dn befinner sig.

1 B.C's Master-Apprentice Language Program Handbook
2B.C’s Master-Apprentice Language Program Handbook
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Under de mentortraffar som har arrangerats av Samiskt sprakcentrum sa har mentorernas
erfarenheter frdn nomadskoletiden standigt aterkommit i de diskussioner som vi har haft. Vi
har forstatt att det finns ett stort behov att ventilera sina upplevelser fran nomadskoletiden.
Som en av mentorerna uttryckte det nér vi diskuterade nomadskoletiden: “Det effektivaste

sdttet att krinka en ung minniska dr att forbjuda den att tala sitt modersmdl” 3

Aven i olika &vningar som genomfdrts i samband med mentortriffarna har det framkommit
att i manga fall avstannade den sprékliga utvecklingen i och med nomadskolan. En av
ovningarna som mentorerna fick gora var att rita upp sin sprakcirkel. En cirkel dar man
visade med vilka personer som man talar samiska/har talat samiska med sedan fodseln. Det

blev tydligt att for det stora flertalet sa tillkom inga eller f& nya personer i sprakcirkeln

utover de man talade med i sin barndom.

Négra av mentorerna valde under en
av traffarna att skriva pa samiska fast
de inte fullt ut eller inte alls
beharskade ortografin och hur man
stavar. Det var ett positivt resultat att
de ville anvanda sitt sprak pa manga
sdtt och i manga olika domaner. En
av mentorerna namnde att hon
valdigt garna skulle vilja ldra sig att

skriva pa samiska, att hon forsoker

och skams for att hon inte kan.

Sprakval

Samiskt sprakcentrum hade som medveten strategi under mentorprogrammet Bihkedajja att alltid
vélja sydsamiska som forstahandsval. Alla dokument som har skickats ut har skrivits bade

pa sydsamiska och svenska. I telefonkontakt med mentorerna har sydsamiska varit
forstahandsvalet i den man det var méjligt. Det har varit en lyckosam strategi. Pa
mentortraffarna har sydsamiska varit huvudspraket. Om en deltagare borjade prata svenska
skedde inget sprakbyte till svenska utan de andra deltagarna fortsatte att tala samiska.

Under utvarderingen framkom det att tva starka sprakbarare tillsammans skapat en stark
sprakmiljé under grupptraffarna i Fundasdalen. Eller som de sjdlva uttryckte det: "Det dr

viktigt att det dr mdnga sprikbdrare ndr man har en triff. For att om man dr ensam dyr det litt att falla

i svenska spriket.”

Det sydsamiska omradet Aarjelsaepmie stricker sig 6ver ett vidstrickt omrade. Fér manga

av mentorerna ar avstandet till nésta talare langt. De som har nagon i sitt nairomrade kanske

3 Citat fran mentor 7 december 2011
4 Sprakcirklar, Traff tva
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inte alltid har valt att tala samiska med den. Nagon av mentorerna har beréttat att de har fa
att prata med och pratar da med sig sjalv. Det har framkommit under mentorprogrammet att
det behovs motesplatser var det sydsamiska spraket ar naturligt att anvanda: "Man fir ju
aldrig hora det och det dr det som gor det si svdrt. Om du ser pi engelska si hor man det dverallt.

Man mdste viga ta steget.” (Anna Sara Stenvall intervju 16 april 2012)

Arvode

Projektet beslutade att ge mentorerna ett arvode for sin insats. Vara mentorer har en kunskap
som idag ar unik och kan jamstallas med professorer pa universitet. Det dr en kunskap som
ska varderas. Nar halva projekttiden hade gatt s beslutades att betala ut ett arvode dven till
larlingarna. Detta pa grund av att deras deltagande i vissa fall var lagt. Sydsamiska A-kursen
gar pa halvfart och manga av studenterna jobbar heltid och har familj. Tanken med ett
arvode till larlingarna var att de skulle fa mojligheten att ga ner i arbetstid och kunna triffa
sin mentor oftare. Det visade sig att det inte hade med arvodet att géra om larlingarna
traffade mentorerna eller inte. I efterhand kan vi dra slutsatsen att larlingarna borde ha fatt
uppfylla vissa kriterier for att fa ratt till arvode, till exempel att forbinda sig for ett visst antal
traffar. Det handlade mer om tidsbrist — det 4r de mentorpar som bott i samma omrade som

har tréffats regelbundet.

Samarbete

Samiskt sprakcentrum hade kontakt med Umea universitet och Mikael Vinka i uppstarten av
pilotprojektet. Mikael Vinka var tydlig med att han inte hade mdjlighet att delta aktivt i
mentorprogrammet. Projektledaren skickade ut information om mentorprojektet till A-
kursens larare men fick inte nagot svar. Det samarbete som vi i princip har haft var att
projektledaren fick deltagarlistor och kunde kontakta alla studenter for att erbjuda dem att
delta. Har finns en utvecklingspotential for framtiden om intresse finns hos kursansvariga.
Det sydsamiska sprakcentret Gielem Nastedh i Snésa har i samarbete med Hogskolan i Nord
Trondelag (HiNT) startat ett mentorprogram. Bade HiNT och Gielem Nastedh har varit i
kontakt med Samiskt sprakcentrum och velat ha del av vara erfarenheter. Projektledaren

deltog vid uppstartsmétet f6r HiNTs mentorprogram och delade véra erfarenheter.
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Rekommendationer for framtiden

Pilotprojektet har dragit vissa slutsatser som andra kan ha nytta av.

En erfarenhet ar att krdva hundraprocentig narvaro av larlingarna vid forsta traffen for att de
alls skulle fa delta. De som deltog vid forsta tréaffen har varit aktiva under hela projekttiden.
Darfor rekommenderas vid liknande projekt att stdlla hoga krav pa narvaro och kanske till
och med att skriva kontrakt vad galler narvaro och deltagande. Om man inte har en

dedikerad larling kan man lika garna ge platsen till ndgon som ar mer dedikerad.

For att kunna evaluera larlingarnas sprakprogression sa behover den matas. Ett satt att gora
det ar att be deltagarna planera sina tréffar, sdtta upp sprakmal och gora en sjdlvevaluering.
Traffarna kan styras upp lite med fler konkreta forslag och krav om redovisning. For att
forankra det muntliga maste man kanske skriva ned nya ord. Man kan som larling till

exempel fa “"hemldxa”, det kan vara redovisning av ord som man just lart sig.

En annan erfarenhet dr att mentorerna hade behovt fa en tydligare bild av vad som
forvantades av dem. Som en av mentorerna uttryckte det: “Som mentor i borjan idr man lite
frigande och vet inte riktigt vad det hela gdr ut pd. Det hade varit bra med en riktig uppstart med
tydliga krav.” Projektet skulle ha vunnit pa att alla mentorer och larlingar samlades till en
gemensam helg dar alla larde kdnna varandra och fick prova pa metoden. De mentorer som

kommer har da bestamt sig for att vilja delta.

Dokumentation av spraket dr ndgot som man inom ett langre mentorprogram skulle kunna
fordjupa sig i och ge till uppgift for mentorparen att jobba med under en langre tid. Detta ar
akut med tanke pa de sydsamiska modersmalstalarnas hoga alder. Har borde man kanske
satsa lite extra tid och sdka samarbete med till exempel Umea Universitet och DAUM. Aldre
och yngre behover utbildning i att dokumentera sprak. Kanske kan man visa pa hur man
kan gora det pa ett nyskapande och kreativt satt sa att det inte forknippas med ljudband som
ligger i kéllaren pa ett statligt arkiv. I vardagen kan man latt dokumentera spraket och sedan

anvanda det.

I och med att pilotgruppen laste sydsamiska A s& hade de alla inte kommit sa langt i kursen.
En larling skriver: “Jag skulle vara mer redo for ett mentorprogram nu. Jag forstir grammatiken och
kan prata lite mer obehindrat. Att man nu kan grammatiken sd mycket att man kan limna den. Satsa

mer pd uttal, flyt och fraser. Nu nir jag borjar fi storre ordforrdad. Nu kan jag skilja pd vilka delar, var

orden anvinds. Jag kan sortera lite mer i mitt eget ordforrdd och vad man kan prata om. ”
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Citat fran utvirderingarna

Hade ni behévt en grundligare utbildning innan projektet sattes igdang?
En av larlingarna svarade: ” Det vore bra att styra upp triffarna lite med fler konkreta forslag och
krav om redovisning. Att man som lirling till exempel fiar hemlixa. Redovisning av ord som man lirt

sig. For att forankra det muntliga sd mdste man nog skriva ned de ord som man har lirt sig.”

En av mentorerna svarade: ”Frin forsta borjan var det svirt att veta vad det hela gick ut pd. Det
hade varit bra med en riktig uppstart med tydliga krav.Svdrt att prata fritt nir man inte kan alla ord
och den som dr med kan inte alla. Som mentor sd kinde jag att jag sjdlv mdste lisa pd om man ska

prata om nigot. Jag liser skolbocker, Alfons Aberg, SMS frin Soppero”.

Tillrackligt forkunskaper. Ska man ha tillracklig att prata om allting. Det ar dar

svarigheterna. Jag far sjdlv lasa pa for att fa nagonting att prata om.

Vore det bdttre om man skulle haft forutsatta teman innan man trdffas?
En av mentorerna svarade: “Ja teman, det blir lite mer koncentrerat did. Hur mycket och avancerat

man kan ha dér dr nigot som man bdda tvd kan koncentrera sig pd. Sd att det blir mer som en

konversation. En konversation i ett mer begrinsat omride.”

En av larlingarna svarade: ” Teman hade varit bra att utgd fran. Ofta nir man triffas sd pratar
man allmént men det behovs verkligen nigot mer for att det ska ge nidgonting. Om man fir givna
teman. Jag forsokte pd mina triffar. Jag tog med mig ett spel. Nigon ging pratade vi om hennes
uppuixt. Sen skrev jag ner vad hon berdittade och si forsokte jag hdlla ett tal pd samiska. Det vore bra

om man inte behover tinka sjalv infor varje triff. ”

Att forbereda innan man triffar sin mentor. Dd hade vi tagit olika uppgifter. Det ska ju ligga mer
ansvar pd lirlingen. Fdr mer utvecklat papper och utvecklande uppgift. Forutsittningen for mentoren
och lirlingen behdver inte vara likadana for att det dr fokus pd att larlingen ska ta sitt ansvar.
Ordbanker. Kanske olika teman man kan jobba utifrin.”

Upplever du att ditt sprdk har utvecklats?

En av larlingarna svarade: "Nir jag var med pd mentorprogrammet bodde jag i Umed och hade inga
andra att prata med. Det var viktigt att fi den kontakten med Gunilla och kunna prata. Det var
alldeles for fd triffar for oss. Det hade behévts dnnu mer samtal. VI hade behovts setts kanske tvd
ggrivecka med en fysisk triff tvd ginger i manaden. Det krivs att man stimuleras varenda dag for att

komma vidare.”

En av mentorerna svarade: ”Det var vildigt svirt att prata med lirlingen. De hade just birjat
kursen och min larling hade inte ett stort ordforrdad. Hon hade mest list texter pd sin utbildning och
kunde inte vardagsfraser. Det var svirt att prata allmint. Man mdste ndstan gd in pd deras nivi och
vad de har gitt igenom. Sen andra dret/terminen dd blev det bittre. ”
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En av larlingarna svarade “Jag kan ocksd instimma pd det att min egen kinsla nu. Jag skulle vara
mer redo for ett mentorprogram nu. Forstdr grammatiken och prata lite mer obehindrat. Att man kan
grammatiken sd mycket att man kan limna den. Satsa mer pd uttal flyt och fraser. Nu ndir jag bérjar
fa storre ordforrdd.. Nu kan jag skilja pd vilka delar. Vars orden anvinds jag kan sortera lite mer i mitt
eget ordforrdd och vad man kan prata. Halva B- kursen eller kanske frin borjan pd B-kursen dr nir

man ska ha ett sidant program. Pd A-kursen dr man fortfarande si pass ny. ”

Mirker du av ndgon skillnad i din omgivning/lokala miljé vad gdiller sprdket?
En av larlingarna svarar: ”"Det var inte sid i Grytsjo. Omgivningen dir dr inte sid annorlunda. Det

kommer fler ord att vi kan prata mer pd saemie. Det var det innan. Vi pratar lite mer. Jag har triffat
andras mentorer ocksd. Nu vet jag att jag kan prata med dem ocksd. Det har ju dndrats ocksd. Storre

natverk.”

Rekommenderar du den hdr metoden?

En av larlingarna svarade: "Det har varit jittebra. Just for att det ger en extra skjuts. Sen fir man
mojlighet. Lite sidoprojekt. Man har tvd sprikprojekt i ett och samma. Sd att man pushas idnnu mer.
Lite grann. Isdfall ge lite mer tid. Det dr lite annorlunda att triffas muntlig. Det dr en bra blandning?
Man maste ju fd bade muntligt och skriftligt. Framfor muntligt.Det hade varit bra om det hade varit
lite sammanléinkat. Sa att ldraren pd samiska kursen vet vad man gor. Di hade man kunnat gora lite

forberedelser for kursen. Sd att man dr lite mer beredd.”

En av mentorerna svarar: ”Det vore bra om mentorerna ocksd fick veta vad de liser och vad de gir
igenom och komma in lite pd samma dmnesomrdde. Jag rekommenderar verkligen den hir metoden.
Nir jag liste sprik sd fanns ingen tid till att prata. Jag tycker ocksd. Det dr helt klart for lite tid. Ett
dr dr for lite. Det tar tid att ldra kinna sin mentor. Hitta ratt stimning. Och sen tror jag att det kan
vara bra att blanda. Att man inte har for mdnga enskilda triffar pd raken. Om mentorerna kommer till
universitetet sd att man vet varandras forutsitiningar lite mer. Sen dven att man fir lite tydligare
riktlinjer. Jag tror att det dr jitteviktigt att triffa andra mentorer ocksd att bade lirlingar och mentorer
kunde triffas allihopa.”

Hur mycket tid kan du ldgga ner pd en sdadan aktivitet?
En av larlingarna svarade: ” Det beror pd hur mycket. Det handlar ocksd om vilken instillning man

har. Dd dr det viktigt att fi en introduktion sd att man vet hur mycket tid man ska ligga ner pd det
redan i borjan. Minst 2 triffar i mdnaden. Forutsittning for att det ska funka. Att det ir relativt

nédra. Om man ska kunna tréffas.”

En av mentorerna svarade: ” Vi bestimde oss for att vi skulle ha den hdr tiden och alla gick med pd

det hiir. En dag i veckan gdr det hur bra som helst. Det gdr att planera in.”

Férhaller du dig till ditt muntliga samiska sprdk pad ett annat sdtt?

En av larlingarna svarade: “Grammatiken blev inte sd viktig. Det byggs upp mycket frin
grammatiken i kursen. Jag fick ett mycket lattare, mitt synsitt till grammatiken dndrades. Det gjorde
inte si mycket om man inte bojde helt ritt man gjorde sig forstddd indd. Det finns jittemycket ord i
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ordboken som man liser i texter pd skolan pd kurser som inte alla vet om. Det dr viktigt att veta att
man inte mdste behdrska alla ord for att prata samiska.”

Jag fick ut jitte mycket av mentortriffarna. Dels att triffa andra dldre och bygga upp nitverket och att
fa hora spriket. Se hur viktigt att jag far sprik nu, sd jag kan anvinda det nir jag blir dldre. Prata med
mina barnbarn och si vidare. Nir man triffas sd dir i grupp tillsammans blir det att man strivar till
ett mdl gemensamt att man inte sitter hemma

Det ir med varandra som spriket blir levande. Det kinns verkligen bra efter triffarna. Det dr som
peppande. Och sen flera dagar efter de hir triffarna sd tinkte jag fortfarande pd sydsamiska. Det ir
ganska hiftigt hur snabbt man bérjar tinka pd ett sprik att man hor det hela tiden.

Dokumentation

En av larlingarna svarade: "Vi anvinde diktafonen. Det mirktes stor skillnad. Det dr litt att halka
in och prata svenska. Vi har redan en relation sedan innan och att di tvirbyta till att bara prata
samiska. Med att anvinda diktafonen sd finns det bevis pd vad man har sagt. Dd kanske man skirper
till sig lite grann. Det sitter lite press att prata pd det viset. Jag tinkte just pd diktafonen den dr
vildigt bra hjilpmedel jag som lirling kinner mer trygghet si jag kunde lyssna pd det igen vad vi har
sagt ndr vi sdgs. Di kiinde jag inte lika stor press pd att anteckna. Det blir inte sd naturligt att jag
skriva ner typiska fraser. Diktafon. Da far man mer forstdelse for att lyssna.”

En av mentorerna svarade: "Vi gick igenom vilka texter hon hade list for att Gverhuvudtaget kunna
prata om nigonting. Det var ett sitt att styra in 0ss pd nigot. Som mentor sd vore det bra att fd veta

lite i forvig vad de liser sd att man koncentrera sig pd vad de har list och gitt igenom.

Varfor dr lyssnandet jdtteviktigt?

En av larlingarna svarade: “Lyssnande dr jitteviktigt. Dels for att du hinner lyssna pd hur det sigs
istillet for aktivt tdnka. Man blir lite mer oforberedd man behover inte vara beredd pi att siga
ndgonting hela tiden. Nér man dr i en dialogsituation sd kanske man inte dr sd uppmdirksam pd vad
som sigs for man tinker redan sjilv pd hur man ska formulera sig i nasta mening. Och sen att man
far ord upprepade, att man hor dem om och om igen. ”

En av larlingarna berattar: “Jag tycker att det har varit vildigt bra att fd triffa min mentor. Jag har
inga kvar i min familj som pratar sydsamiska sd att i och med mentorprogrammet si fir jag en link
till spriket som jag saknar. Jag mérker ocksd att det dr en stor skillnad pd den samiska som vi ldr oss
pd universitetet och den som min mentor talar. Det dr alltid nigon som pratar och det finns alltid
ndgonting att prata om. Det dr alltid nigon som hiller det uppe. Det dr aldrig nigon ging det blir
tyst och man vet inte vad man ska siga och vet man inte vad man ska siga sd dr det alltid nigon
annan som siger ndgonting. De gemensamma triffarna har varit en tid och plats for mig dd jag har
borjat prata utan att behova sitta och tinka innan vad jag ska siga. Den sprdkspdrr jag har haft har
som sliappt. Vi har triffats och bara pratat om vad som helst. Ndgon har med sig handarbete och en
annan ndgot annat och samtalet har bara lopt fram. Nu pratar jag bara utan att borja tinka mig for

innan. Jag har borjat fi ett muntligt sprik.”
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Bilaga 1

Mentorutbildning

Sig-Britt Persson inledde med att berdtta om sin bakgrund och personliga
forhallande till det sydsamiska spraket..For att lokalisera hur mycket mentorerna
anviande samiska sa inledde Sig-Britt Persson med att stélla fragan:

1.” Giejnie datne saemesth?” "Med vem talar du samiska?”

Mentorerna fick tanka igenom och svara.

Bienjine Med hunden
Gaahkesigujmie gieh maehtieh. Med alla som pratar samiska
Mov vielligujmie Med mina bréder
Aajhkohkigujmie Med mina kusiner
Aabpajgujmie Med mina systrar
Maanajgujmie Med mina barn

Oktegh Med mig sjalv

Géessie gie baata Nar nagon kommer

Tjidtjine Med mamma

2. Gusnie saemesth? Var talar du samiska?

I vilka domaéner talar mentorerna samiska. Det dr viktigt att synliggora att spraket faktiskt

anvands.

Vaeresne I fjallen
Alkone Ute
Staaresne I stan
Barkosne Pé jobbet
Gaetesne Hemma
Giedtesne I rengardet
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Sma projekt: Borja med det lilla projektet. Tala en minut samiska om dagen. P4 en minut
hinner man prata om mycket. Om man borjar med det lilla projektet sa dr det genomforbart

istdllet for att borja med ett stort projekt och sen inte kunna genomféra det.

1 minudten saemiestidh. Dle maahtah jinjh saemiestidh. Jijnem jaaksa soptsestidh.

3. Strategier

Gosse ij saemiestidh. Strategier gosse ibie sijhth saemiestidh. Strategier for att inte tala
samiska. Vad dr det som sker i huvudet nar man véljer att inte tala samiska. En strategi att
det finns inte ord pa samiska, da tar vi och pratar svenska. Vilka strategier skapar vi for oss
sjdlva for slippa tala samiska? Mij dellie heannede dennie &ejjesne?/ Vad hander i huvudet
da?

Aelkebe daaroestidh. Det ar lattare att tala svenska.
Loovles. Jobbigt

Baakoeh gaavnedh Svart att hitta ord

Ij baakoeh utnedh Det finns inte ord.

Baatsoe barkosne gielem gaarvanimie. I renskotslen

Béatsosne jeenjh baakoeh gaavnesh.

Noerhte saemien juhtieh vaalese. Dle tjoerebe daaroestidh.

Mov ietniegielem ubmejesaemiengiele jih almetjh eah guarkah maam manne jeahtam.

Jielije giele dihte hov gaarvani jih rovnegs giele sjidti.

4. Maam dijjieh vdjhkeles darjodh? Vad dr ni bra pa?
- Nuvill jag att ni ska skryta om er sjalv!

Det ar viktigt nér de i sitt arbete som mentor jobbar utifran de falt var de har ett starkt
sjdlvfortroende och tycker att de behdrskar nagot. Det blir mer lustfyllt och roligt att traffa
sin larling och gora aktiviteter utifran det. I det har momentet blev det lite tyst i borjan.
Mentorerna fick tanka efter och sa kom nagra pa vad det var f6r ndgot som just de var bra pa

att gora. Nagra exempel som kom fram: Baka, lagga nat, stada, laga mat och sa vidare.
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Tips till mentorerna

e Talaihela meningar.

e Det tar tid att hitta orden om man inte anvént spraket pa lange och ocksd om man ar
aldre.

e Sdg att du inte vet just nu men om du far tanka lite s kommer du pa det.

e Om din larling behover hjilp med att saga nagot sa kanske det ar lattare for dig att
tanka hur din aahka pratade och da komma pé hur du kan saga ordet/meningen. Hur
skulle hon ha sagt det hadr? Borja sen igen tanka pa ordet och da kanske du kommer
pa det.

o Jis lea aelkieh dijjese jis lea dam gielem pravhka guktie datne vaane. Dle maam
eelkim ussjedidh guktie aahkase dan soptsestidh. Dle vihth dej orre baakoej bijre
ussjedidh. Ghktie dam sijhth akte aajjase dam jiehtedh.

e Kom ihag! Det lilla projektet.

Man bijre maehtede soptsestidh / Om vad kan man prata?

Mij biejjide danbien Vad éar det for dag idag
Vearelden bijre Om véadret
Guktie/gumhtie datnine Hur ar det med dig idag?

Maam datne dorjeme,
jaaktan/jirreden

Beapmoen bijre

Vad gjorde du igar/imorgon

Om mat

Garjam lohkeme Lasa en bok
Vaarjoeh klader

Fuelkieh jih sliektiej bijre Om slakt

laahkoej bijre

Bderies guvvieh vuartasjidh Titta pa gamla bilder

Soptsesth maam

joe dijjen maanabealeste

Prat a om nagot fran er barndom
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Bilaga 2 SKRIVELSE

Vi tar vart ansvar

Vi dr sydsamiska modersmalstalare och vi dr nu den &ldsta generationen som
talar samiska. Vi ar utbildade av Samiskt sprakcentrum for att lara unga
samer att tala samiska. Behover man en utbildning till det, kan man fraga sig.
Det ar ju bara att prata, sdger de som aldrig har varit med om att deras sprak
torbjudits. Da vi borjade skolan blev vart sprak forbjudet av den svenska
staten, och nu ber den samma stat oss om att tala det igen. For ménga av oss
har det tagit tid att vénja oss att saemiestidh igen. Aven vi, som ar
modersmalstalare kan vara ovana.

Tack vare minoritetslagen och foérvaltningskommunerna har det samiska
spraket fatt en ny chans att 6verleva i framtiden och till kommande
generationer. Genom lagens stod far vi forstaelse att det vi dromt om kan bli
verklighet. Men ingen annan &n vi sjalva kan radda vart sprak. Det ar vi samer
som sjdlva maste tala vart sprak. Negativa tankar skapas om man hela tiden
hor domedagsprofetior som sager att sydsamiskan kommer att do ut men
ungdomen har visat oss dldre att de har en stark vilja att ldra sig spraket och
att dven vi behdvs. Vi antar utmaningen Vi ar beredda att gora det som kravs
for att sydsamiskan ska bli ett levande sprak, aven bland barn och unga igen.
Trots att samhallet har fordndrats. Tidigare levde stora familjer tillsammans,
nara varandra och vart sprak hade en naturlig plats i vardagen.

Idag bor vi utspridda, manga aldre dr ensamma, och en del har langt till sina
anhoriga. Vi, de sydsamiska mentorerna, bihkedaejjah, vet att vara varderingar
starker oss sjdlva och spraket. Det dr viktigt att behalla och fora vidare de
samiska traditionerna till exempel som laahkoestidh, halla reda pa slaktskap
och hedra varandra vid att kalla dldre for aahka eller aajja. Det ar ett satt att
hélla fast vid det som ar vart. Vi vill ge de kommande generation det vackra
som finns i var kultur men dven att visa respekt och ansvar.

Med denna skrivelse uppmanar vi andra éldre att borja tala vart sprak. Det ar
vi som har kunskapen och kan vigleda de kommande generationerna precis
pa samma satt som vara dldre véagledde oss. Vi saknar den tiden da vart sprak
var starkare. Nu ar det vi de som ar de dldre. Vi far hjalpas at.

Genom mentorprojektet har vi lart kinna de unga. De unga langtar efter dldre
som tar ansvar, som inte talar om att allt var battre forr. Vi, baarasabpoeh,
dldre samer kan inte ldngre sta vid sidan om och bara se pa. Vi som ar
mentorer axlar vart ansvar och kommer inte langre vara tysta.

Vigen till ett levande sprak kan vara manga. Med detta vill vi ge nagra goda
rad. En borjan ar att man ska handhalsa, det galler alla manniskor. Buaregh,
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booresth! Sma som stora. Manga gor det, men méanga ar ovana. Och de unga
ska visa de dldre respekt. Men det géller dven de aldre. Vi behover métas for
att vart satt och vart sprak ska flyta naturligt. Forvaltningskommunernas jobb
ar att skapa motesarenor dar samiskan har sin givna plats. Vi uppmanar skil;
inte pa generationerna, lat oss motas, vi behover varandra!

Vi ar dldre, och har en gava att ge. Vi 6nskar att ni vill ta er tid att ta emot den.

Vi kan tillsammans vagleda vara yngre i samiskt forhallningssatt. Ta Er tid att
vara, att lyssna och lara!

Som é&ldre, traffar du ndgon som vill lara sig spraket, Saemesth/ prata samiska
med dem! Uppmuntra dem, sag att du ar stolt 6ver dem som haller pa att lara
sig spraket. Vi dr stolta. De som lar sig, ger oss dldre mod och kraft.

1150 ar har man sagt att sydsamiskan kommer att d6 ut, men an talas vart
sprak. For att ndgon ska tala det efter var tid, vill vi - de dldsta - vara
konsekventa med att tala vart sprak. Inte bara bland vara egna, utan med alla.
Vi vill ge alla majligheten att lyssna, lyssna pa melodin i vart sprak. Reta er
inte pa att vi talar ndgot ni inte forstar. Innan man kan tala, maste man lyssna.

Det hér ar en borjan, nagonstans far man borja.

Vi tackar for att vi, de dldre, fatt vara med och bidragit till att den unga
generationen haller pa att lara sig det samiska spréaket och att vi pa vara aldre
dagar fatt ratten att tala vart sprak.

Ostersund den 14 juni 2012
Mentorer utbildade av Samiskt sprikcentrum, Sametinget.

Aanta Hilje, Jarpen

Hilje Torkelsson, Stuehkie

Sakka Sparrock, Laxsjo

Karin Rensberg Ripa, Bienjedaelie
Irene Dorra, Bienjedaelie

Aili Stenvall, Bienjedaelie

Sakka Nejne, Straejmie

Gunilla Eriksson, Arviesjévrrie

Elna Fjallstrom, Sjielte
Stina Fjallstrom, Vualtjere
Arne Jonasson, Baargese
Ulla Nordfjall, Sdahka

23



Mentorprogrammet Bihkedaejja

Bilaga 3
Sammanstillning "Fragor till mentorer”

Kon:

3 man 5 kvinnor
Alder:

70 ar: 3 st

77 ar: 2 st

75 ar: 1st

64 ar: 1 st

65 ar: 1 st

Medelalder: 71 ar

Jag talar sydsamiska:

varje dag  varje vecka mer sdllan aldrig
sydsamiska 2 4 2
svenska 2

Kommentarer: sex av mentorerna har svarat att hon/han pratar bara sydsamiska och har inte
fyllt i rutan for svenska. Det maste ha varit otydlig blankett for att de anvander bade svenska

och sydsamiska.

Med mig talar mitt/mina barn:

varje dag  varje vecka mer sdllan aldrig
sydsamiska 2

svenska 3 2
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Kommentarer: Tva av de tillfrdgade hade inga barn. En av de tillfragade svarade
att hon/han pratade samiska med dom ndr dom var hemma. En
svarade att den talade bara sydsamiska med sitt/sina barn, En
annan talade bade sydsamiska och svenska med sitt/sina barn. De

som bara talade svenska med sina barn var 3 stycken.

Med mitt barnbarn talar jag:

Sydsamiska : 0
Svenska: 1
Béade sydsamiska och svenska: 5

Kommentar: Tva av mentorerna har inga barn.

Med mina férdldrar pratade jag:

sydsamiska: 6 st
endast Svenska: 0

bade svenska och sydsamiska: 2 st

Vilket sprdk talar jag med mina husdjur?

sydsamiska: 6 st
svenska: 0
annat sprak: 0

Kommentar: Tva har inte besvarat den har fragan.

Med min make/maka/sambo talar jag:

sydsamiska: varje dag  varje vecka mersdllan aldrig
1 1

svenska: 5
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Kommentarer: Tva saknar partner. En svarade att den bara pratar sydsamiska. Tva stycken
talade bara svenska och en talade bade svenska och sydsamiska. En svarade att den pratade

varje vecka lite sydsamiska med sin partner.

Med mig talar min make maka/sambo:

varje dag  varje vecka mer sdllan aldrig

Sydsamiska 2 2
Svenska: 3
Kommentarer: Tva av dem saknar partner. Tva angav att den bara talar svenska

med sin partner.

Med mina egna fordldrar talade jag

varje gang vi traffas ibland aldrig
sydsamiska 5 1 1
Med mina syskon talar jag
svenska varje gang vi traffas ibland aldrig
4 1
sydsamiska 1

I vilken milj6 pratar du mest samiska?

Naér jag traffar dldre manniskor, i fjdllen, i telefonen, nar jag ar i Grytsjo, pa bussen, hemma,
med alla som pratar samiska, nar jag ar ute, nar jag jobbar och hugger ved, i hemmet, pa tvn,

radion, genom bocker, i Ljungdalen.
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Mentorprogrammet Bihkedaejja

Jag tycker att det dr viktigt ndr det gdller det samiska spraket att:

Att kunna fa prata det, det muntliga spréket, att skriva och ldsa, att kunna, overleva, TV, att
ge det vidare till andra, Manniskor ska prata, att det ska bli ett offentligt sprak,

Sammanhang/grupp, uppmuntra barnen,

Jag larde mig svenska nir jag var:

6 ar: tva stycken

4-5 ar,sen larde jag mig ”pa riktigt” i skolan
0 ar: tva stycken.

6-7 ar

Jag kommer inte ihag men kanske runt sju ar. Jag larde mig i skolan. Ungdomarna idag talar

mer samiska an tidigare.

4-5 &r. Hemma med mor och far.
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