Sametingets Framtidskonferens Lycksele / 3 november 2010:

Resultat av grupparbetet: Jamstalldhet och identitet

Arbetet gjordes i mindre grupper med cirka 6 personer i varje grupp. Varje grupp valde ett gemensamt
tema inom omradet “Jamstalldhet och identitet”. Grupperna diskuterade sedan nedanstaende fragor i
relation till deras valda tema.

Fradga 1: NULAGE: Hur &r det idag (i relation till det tema ni har valt vid ert bord?)
Fraga 2: VISION — Onskvérd situation: Hur vill vi ha det? Vad kan vi lara fran andra?
Fraga 3: MOJLIGHETER: Vilka méjligheter finns fér att komma narmare var vision?
Fraga 4: UTMANINGAR: Vilka hinder finns? vad saknar vi?

Fraga 5: KONKRETA ATGARDER: Hur ska vi ndrma oss var vision? Vad kan vi gora att fa det vi saknar?

Hur far vi med alla i rajden?
NULAGE: Olika fragor appellerar till olika kén
VISION: Alla samer ser Sdpmi som en helhet dar alla
delar ar lika viktiga.

”Det &r aldrig férsent att tdnka nytt” Jamstalldhet
MOJLIGHETER: Goda férebilder/goda exempel NULAGE: Mén och kvinnor lika maktlésa mot det
Vi sjélv dger fragan! svenska majoritetssamhallet
UTMANING: Jamstilldhetsarbetet upplevs som ett VISION: ?jélvbestémmande och jamstalldhet
Icke-fraga utbildningsméjligheter. Sametinget och andra
Samisk elakhet i den samiska debatten organisationer
ATGARDER: ELERA FRAMTIDSKONFERENSER UTMANING: utveckla sameting och organisationer sa
Viktigt med underifran perspektiv att de fungerar utifrdn en samisk vardegrund.
Varierat program, exempelvis ungdomar Kommunikation, bade indt och utat

Na enighet! (Konsensus) ©
ATGARDER: Barnuppfostran
Utbildning i jamstalldhet —»Man maste veta vad
nagot handlar om for att kunna jobba med det
Motesplatser
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Samisk jamstalldhet i vardagen
NULAGE: problematiskt
VISION: Att jag, oavsett kon och om jag lever i/utanfor
sameby, ska bli respekterad och uppskattad som den
individ jag ar och for det jobb jag gor.
MOJLIGHETER: Vi skapar mer medvetenhet nu dn forr,
attitydférandringar, storre respekt och 6dmjukhet for
varandra.

UTMANING: Att vi fortsatter i invanda banor, att vi tiger
ihjal med tystnad, brist pa kunskap
ATGARDER: Uppmarksamma situationer i vardagen,
ifragasatta gamla beteenden

r 6ppnat dorrarna, vi vill fortsatta
med det, t. ex. TMIP.
te bryta normer ex. jamlikhet i Sapmi

Formulera tydliga budskap

MOJLIGHETER: Andra tankesatt i samhillet och
andra strukturer, redan i forskolan och hemmet
nar barnen ar sma
UTMANING: Vanda den gamla trenden och
skapa medvetenhet som alla i samhallet ska

stalla upp pa
ATGARDER: Férandra attityder och tankesitt i
samhallet

satter var kunskap och tar plats
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