Forordning (2018:1428) om myndigheters

klimatanpassningsarbete

SFS nr: 2018:1428

Departement/myndighet: Miljo- och energidepartementet
Utfiardad: 2018-06-28

Andringsregister: SFSR (Regeringskansliet)

Kiilla: Fulltext (Regeringskansliet)

Innehall:

e Overgangsbestdmmelser

1§ Denna forordning géller for Affarsverket svenska kraftnat, Boverket, Elsdkerhetsverket,
Finansinspektionen, Folkhdlsomyndigheten, Fortifikationsverket, Forsvarsmakten, Havs- och
vattenmyndigheten, Kemikalieinspektionen, Lantméteriet, Livsmedelsverket, lansstyrelserna,
Myndigheten {for samhéllsskydd och beredskap, Naturvardsverket, Post- och telestyrelsen,
Riksantikvariedmbetet, Sametinget, Sjofartsverket, Skogsstyrelsen, Socialstyrelsen, Statens
energimyndighet, Statens fastighetsverk, Statens geotekniska institut, Statens jordbruksverk, Statens
veterindrmedicinska anstalt, Stralsdkerhetsmyndigheten, Styrelsen for internationellt
utvecklingssamarbete, Sveriges geologiska undersdkning, Sveriges meteorologiska och
hydrologiska institut, Tillvixtverket, Trafikverket, Transportstyrelsen och Verket for
innovationssystem.

2 § Forordningen dr meddelad med stod av

- 8 kap. 11 § regeringsformen i fraga om 15 §, och

- 8 kap. 7 § regeringsformen 1 frdga om Gvriga bestimmelser.
Ordforklaringar

3§ Idenna forordning avses med

klimatanpassning: atgérder som syftar till att skydda miljon, ménniskors liv och hélsa samt
egendom genom att samhillet anpassas till de konsekvenser som ett forandrat klimat kan medfora,
och

myndighetsmal: mal for en myndighets arbete med klimatanpassning inom det egna
verksamhetsomradet.

Skyldighet att arbeta med klimatanpassning

4 § En myndighet som anges i 1 § ska inom sitt ansvarsomrade och inom ramen for sina uppdrag
initiera, stodja och utvérdera arbetet med klimatanpassning. Om myndigheten forvaltar eller
underhéller statlig egendom, ska myndigheten ocksé anpassa den verksamheten till ett foréndrat
klimat.

5§ En linsstyrelse ska, utover kraven i 4 §, inom ramen f0r sitt uppdrag att samordna det
regionala arbetet med klimatanpassning ocksa
1. initiera, stddja och f6lja upp kommunernas klimatanpassningsarbete,
2. analysera hur ldnet och vid behov angrénsande 1dn paverkas av klimatforandringarna,
3. stddja och folja upp regionala sektorsmyndigheters klimatanpassningsarbete,
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4. bidra till och ta fram underlag for 6kad kunskap och planering, och
5. stddja arbete 1 dlvgrupper.

Klimat- och sarbarhetsanalys

6 § Arbetet med klimatanpassning ska omfatta att klimatforandringens padverkan pa myndighetens
verksamhet utreds i en klimat- och sdrbarhetsanalys.

Analysen ska héllas aktuell genom att den ses 6ver och uppdateras vid vasentliga fordndringar 1
verksamheten eller minst vart femte ar. Analysen ska identifiera bestimmelser i lagar och andra
forfattningar som paverkar myndighetens arbete med klimatanpassning.

7 § Klimat- och sérbarhetsanalysen ska ligga till grund for klimatanpassningsarbetets inriktning
och utformning enligt 8-10 §§.

Myndighetsmél for klimatanpassning
8 § Myndigheten ska ta fram aktuella myndighetsmal for sitt arbete med klimatanpassning.

Om myndigheten forvaltar och underhaller statlig egendom, ska myndigheten ocksé ta fram
myndighetsmal for den verksamhetens anpassning till ett forandrat klimat.

9 § Myndighetsmalen ska
1. bidra till att regeringen ndr sina mal for klimatanpassning, och
2. vara mitbara i den man som det dr praktiskt mojligt.

Handlingsplan, ansvarsfordelning och rutiner

10 § Myndigheten ska

1. ha en handlingsplan for arbetet med att nd myndighetsmalen enligt 8 §,

2. dokumentera, folja upp och redovisa arbetet med att f6lja handlingsplanen och nd
myndighetsmadlen 1 syfte att fortlopande forbéttra arbetet, och

3. uppdatera handlingsplanen vid visentliga forandringar i verksamheten eller minst vart femte ar.

Resurser, tillvigagangssitt, tidsramar och ansvarsfordelning som géller for arbetet ska framga av
handlingsplanen.

Klimatanpassad upphandling

11 § Myndigheten ska ta hdnsyn till klimatanpassning i myndighetens upphandlingar i den mén det
ar mojligt.

Regelbunden uppfoljning och redovisning

12 § Myndigheten ska arligen redovisa arbetet med klimatanpassning pa det sétt som Sveriges
meteorologiska och hydrologiska institut bestimmer.

Redovisningen ska ldmnas till Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut i samband med
myndighetens arsredovisning med en kopia till det departement i Regeringskansliet som
myndigheten hor till.

Forsvarsmakten ska endast redovisa till Regeringskansliet (Forsvarsdepartementet).

13 § Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut ska analysera de redovisningar som
lamnats enligt 12 § andra stycket och senast den 15 april varje &r ldmna en sammanfattad analys av
myndigheternas arbete med klimatanpassning till regeringen.



Metodutveckling, radgivning och utbildning

14 § Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut ska ansvara for metodutveckling,
radgivning och utbildning med anledning av denna forordning.

Bemyndigande

15§ Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut fir meddela foreskrifter om hur arbetet
med klimatanpassning enligt 12 § ska redovisas.

Overgangsbestimmelser

2018:1428

1. Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2019.

2. En myndighet som for forsta gangen tar fram en handlingsplan enligt 10 § forsta stycket 1 ska
redovisa handlingsplanen senast den 30 januari 2020. Redovisningen ska ldmnas till Sveriges
meteorologiska och hydrologiska institut med en kopia till det departement i Regeringskansliet som
myndigheten hor till. Forsvarsmakten ska endast redovisa till Regeringskansliet
(Forsvarsdepartementet).

3. Om en myndighet genom ett sérskilt beslut fore den 1 januari 2019 har tagit fram en
handlingsplan for klimatanpassning, ska myndigheten anses ha tagit fram en handlingsplan enligt
10 § forsta stycket 1.
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