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Sammanfattning

V

PwC har av Sametingets styrelse fatt uppdraget
att utreda Kiruna, Vilhelmina och Ostersund som
orter for en mojlig placering av parlaments-
byggnaden. Fragan om placeringen av
parlamentet beror Sametingets verksamhet ur
flera dimensioner, sdsom funktion, anstillningar
och ekonomi. En parlamentsbyggnad ar dels en
arbetsplats for medarbetarna pa Sametinget,
dels en motesplats for de folkvalda politikerna
som ir bosatta 6ver hela Sverige.

Grundliaggande for uppdraget ar att Samtingets
verksamhet ska vara placerad i en kommun med
en god samhaéllskultur som bejakar samiska
rattigheter och har modern syn pa manskliga
rattigheter, samt har ett gott utbud av samiska
institutioner.

For att i sa stor man som mgjligt kunna
sdkerstilla oberoendet i utredningen ar fokus for
utredningen en datadriven analys med primar
ingang i de kriterier som legat till grund for
plenums diskussioner gillande de utvalda
orterna. Utredningen forsoker ocksé att inom de
olika kriterierna kommentera saval ett
fortroendevaldsperspektiv som ett
tjanstepersonsperspektiv.

Analysen utgar fran de tre perspektiven
tillganglighet, utvecklingsmojligheter och
samhallskultur.

Utifran analysen av tillgdnglighet samt restider
till de olika utvalda destinationerna kan vi
konstatera att det finns tva tydliga alternativ
beroende pa vilket perspektiv som ska st i
centrum.

Utgar vi fran det folkvalda perspektivet, alltsa
narheten till de orter dar storst andel
rostberittigade samer bor samt till de storre
samiska institutionerna och Sdpmi i 6vrigt sa ar
tillgangligheten klart bast for Kiruna. Utgar vi
istdllet fran tjanstepersonsperspektivet och
narheten till de samarbetsmyndigheter som

bedoms som viktiga for Sametinget, dar manga
ar placerade i s6dra Sverige, s har samtliga orter
direktflyg till Stockholm. Ostersund har dock ett
betydligt storre utbud pa flyg och tdgforbindelser
till sodra Sverige.

Gallande utvecklingsmojligheter visar PwCs
modell Cities of Opportunity, som forsoker
forklara kommuners attraktivitet, att Ostersund
sammantaget har storst utvecklingsmojligheter
enligt modellen. Ostersund har ocks4 storst
utvecklingsmojligheter gallande tillgang till
utbildning, medan Kiruna har haft den starkaste
ekonomiska tillvaxten.

Gallande samhallskultur ar samtliga tre
kommunerna samiska forvaltningsomraden
vilket innebar att samerna har ratt att helt eller
delvis fa sin samhallsservice sdsom skola och
dldreomsorg pa samiska. Alla tre kommuner har
antagit riktlinjer rorande samiska rattigheter,
samt rorande méanskliga rattigheter/
diskriminering i stort och avsatter medel for att
uppné intentionerna som framgéar av
styrdokumenten.

Gallande tillgdng pa samisk samhallsservice och
institutioner aterfinns detta i samtliga tre
kommuner dven om utbudet skiljer sig nagot
mellan de olika kommunerna. Utredningen visar
dock att Kiruna kommun i dagsldget har bredast
utbud géllande tillgang pa savil samhallsservice
som institutioner.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det
finns bade fordelar och nackdelar med samtliga
orter. Beslutet om vilken ort som bor bli
placeringsort for Sametinget hanger saledes pa
vilka omraden och perspektiv som tillskrivs
storst betydelse. Deras inbordes vikt blir dirmed
en viktig fraga for de folkvalda i Sametinget, dar
onskat arbetssatt och funktion f6r Sametinget
blir en central fraga. Var forhoppning ar att
denna utredning kan ge ett relevant underlag till
en sadan diskussion.
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Inledning

Y

Sametinget bildades 1993 och ar bade ett
folkvalt organ och en statlig myndighet.
Myndighetsuppgifterna har stadigt okat sa att
Sametinget numera har ett fyrtiotal anstillda.

Fragan om en parlamentsbyggnad for
Sametinget har diskuterats sedan 1993. Da
beslutades att placera Sametingets
huvudkansli i Kiruna. Under aren har
lokalkontor tillkommit. Antal anstillda enligt
senaste arsredovisningen ar 22 i Kiruna, 4 i
Jokkmokk, 6 i Tarnaby och 9 i Ostersund.
Sametingets verksamhet forviantas enligt
myndigheten sjalv att vixa framdéver.

En arkitekttavling genomfordes av Statens
fastighetsverk ar 2006. Vinnare blev bidraget
BADJANEAPMI ritat av Murman arkitekter i
Stockholm. Samtidigt blev planerna for flytten
av Kiruna centrum mer konkreta. Den forst
utsedda tomten i Kiruna var inte langre aktuell
eftersom LKAB motsatte sig en byggnad pa
den platsen. Processen drog ut pa tiden och pa
grund av detta visade s smaningom atta andra
kommuner intresse for parlaments-
byggnaden.

PwC har av sametingets styrelse fatt uppdraget
att utreda Kiruna, Vilhelmina och Ostersund
som mojliga placeringsorter for
parlamentsbyggnaden. Det ar ett komplext
uppdrag som vi tar oss an med ett stort matt av
odmjukhet.

Fragan om placeringen av parlamentet beror
Sametingets verksamhet ur flera dimensioner,
sdsom funktion, anstillningar och ekonomi.
En parlamentsbyggnad ar dels en arbetsplats
for medarbetarna pa Sametinget, dels en
motesplats for de folkvalda politikerna som ar
bosatta 6ver hela Sverige.

Sametingets arbete innebar omfattande resor
for bade tjanstepersoner och folkvalda.
Parlamentsbyggnaden kommer dven att lyfta
fram samerna i det svenska samhillet och
attrahera besokare, vilket séledes innebar att
Sametingets parlamentsbyggnad bestar av tre
delar: myndighetsdelen, parlamentsdelen och
den publika delen.




Aktuella kommuner

Vilhelmina

Ostersund
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Sametingets folkvalda organ (plenum)
fattade i maj 2018 ett beslut som innebar att
tva orter utsags som alternativa
placeringsorter till Kiruna: Vilhelmina och
Ostersund.

De kriterier som lag till grund for plenums
diskussioner, var att orten behover:

 Vara tillganglig for flera resealternativ
(tag, buss, flyg, bil).

+ Vara av stor betydelse for samerna,
exempelvis ha starka kulturbiarande
samiska traditioner och institutioner.

* Vara en ort med goda utvecklings-
mojligheter.

» Ha ett brett utbud pa arbetsmarknaden.
« Ha goda mojligheter till boende.
» Ha goda utbildningsmojligheter.

+ Varaien kommun som respekterar
samiska rattigheter och bejakar en
modern uppfattning om ménskliga
rattigheter.

Befolknings- Antalet Anstéllda
Kommun- utveckling sameri Sametingets
invdnare  2014-2017  kommunen* lokalkontor
23116 -0,50% 1393 22
6 791 -0,90% 260 0
62 850 3,50% 146 9

De tre kommuner som utsetts som mojliga
placeringsorter for sametingets
parlamentsbyggnad ar samtliga i dagslaget
samiska forvaltningsomraden.
Kommunerna varierar dock stort i storlek
och forutsattningar. Kommunerna ticker in
tre olika lan och den till befolkningen sett
storsta kommunen, Ostersund, dr nira pa
10 ganger sa stor som den till befolkningen
sett minsta av de utvalda kommunerna,
Vilhelmina. Samtidigt 4r den geografiskt
storsta och nordligaste kommunen av de
utvalda, Kiruna, till ytan nira pa 10 ganger
s& stor som Ostersund.

Sarskilt bor ocksa namnas att som ort ar
Ostersund residensstad i sitt lin, vilket de
ovriga orterna inte dr. Detta paverkar till
del jamforelsen da det naturligt ar ett storre
utbud av olika former av samhallsservice i
en residensstad jamfort Gvriga stader i ett
lan.

* Avser antal samer upptagna i rostlangden



Metodbeskrivning

V

For att i sd stor man som mgjligt kunna
sakerstilla oberoendet i utredningen ar fokus
for utredningen en datadriven analys med
primar ingdng i de kriterier som legat till grund
for plenums diskussioner gillande de utvalda
orterna. Utredningen forsoker ocksa att inom
de olika kriterierna kommentera saval ett
folkvald -som tjanstemannaperspektiv.

I dataanalysen jamfors Kiruna, Vilhelmina och

Ostersund inom féljande kriterier:

+ Tillganglighet i form av restider med flyg,
tag, buss och bil for sdvil sametingets
medlemmar som den samiska populationen
i stort, samt restider till de institutioner och
myndigheter som uppskattas vara de
niarmaste samarbetsparterna.

+ Tillgang till samiska institutioner sdsom
samisksprakig forskola/skola och
kulturinstitutioner

+ Ortens kostnadsniva och rankning géllande
foretagsklimat och tillvaxt

+ Tillgang pa arbetskraft via utbildningsniva
och arbetsmarknadsunderlag

+ Tillganglighet till boende, savil tillganglighet
till hyresratter som pris pa
bostadsmarknaden

+ Tillganglighet till gymnasieutbildningar
samt eftergymnasiala utbildningar, med
fokus pa tillganglig utbildning pa samiska

+ Kommunens aktiva engagemang inom
ramen for manskliga rattigheter och lagen
om nationella minoriteter och
minoritetssprak

Analysens utgangspunkter

Utifran de kriterier som Sametinget satt som
grundldggande for utredningen av orterna och
de jamforelsepunkter PwC angivit for
uppdraget uppfattar vi tre huvudsakliga

&

pwc

omraden. I grunden handlar det enligt var
tolkning om att Sametinget bor vara placerat i
en ort med god tillganglighet, bade utifran
narheten till det samiska folket och utifran dess
funktion som myndighet. Orten dar Sametinget
placeras ska ocksa erbjuda goda
utvecklingsmojligheter bade for myndigheten
och for dess anstillda med familjer.
Grundlaggande for Samtinget ar ocksa att
verksamheten ar placerad i en kommun med en
god samhallskultur som bejakar samiska
rattigheter och har modern syn pa méanskliga
rattigheter, samt har ett gott utbud av samiska
instruktioner.

Utifrén detta har den jamforande analysen
byggas upp enligt nedanstaende.

Tillganglighet

Utvecklings-

maojlighet
Samhallskultur

Restider
Flygavgangar

Avstand

Kostnadsniva
Arbetsmarknad

Utbildning

Méanskliga och samiska

rattigheter O
O
N

Samiska
institutioner



Tillganglighet

V

Tillgdnglighet 4r en av de centrala aspekterna
for placeringen av parlamentet. I ordet kan
flera tolkningar laggas, och sjilva tolkningen av
begreppet tillgidngligt kan variera beroende pa
utgangspunkt och till vad tillgingligheten mats.

For denna utredning har tolkningen gjorts att
tillgdnglighet i huvudsak utgors av resviagar,
resealternativ och tider for forflyttning. Utifran
parlamentsbyggnadens funktion som bade
motessal for plenum, huvudsaklig placeringsort
for tjanstepersoner samt informationscentrum
for allmanheten finns séledes tre olika
perspektiv av tillganglighet att ta hdansyn till:

Plenum

For plenum har analysen gjorts utifran restider
och resvagsmojligheter till de orter dar flest
samer som ar upptagna i samerostlangden bor.
Resvigen har dven berdknats utifran den
fysiska narheten till flest samer som ar
upptagna pa rostlangden.

Tjanstepersoner

For tjanstepersoners del har berakningen
istéllet baserats pa tillganglighet i form av
restider och resméjligheter till fysiska moten
som tidvis kommer att behova ske med
samarbetsorganisationer och samarbetsorgan.
Har ingar till del statliga myndigheter, men
ocksa andra organisationer och institutioner.

Allméanheten

For allmanheten har tillgangligheten endast
matts via mangden potentiella kontakter i form
av befolkning och arliga besokare i respektive
stad. Méttet blir siledes inte en restid, utan ett
antal som i dagslaget utgor en potentiell
malgrupp.

Fysisk narhet till samer
Med hjilp av statistikprogrammet Stata kan en

viktmatris 6ver avstdnden fran respektive
kommuns kommuncentrum beriknas som
visar antalet samer pa rostlingden som har
kortast avstand till respektive kommun.

Kartbilden nedan illustrerar fordelningen av de
8556 samerna som idag som dr upptagna pa
rostlangden i Sverige. Viktigt att ha i atanke
gillande samer pa rostlingden ar att detta
endast avser samer Over 18 &r, vilket innebar
att detta endast avser en del av de svenska
samerna.

D4 Ostersund ligger ldngst sdderut av de tre
kommunerna har samer fran sédra Sverige
kortast avstind till Ostersund, vilket motsvarar
28 procent av samerna som ar upptagna pa
rostlangden. Utifran Vilhelmina kommuns
geografiska lage ar kommunen den narmaste
for 26 procent av samerna pa rostlingden
medan Kiruna kommun ar narmast for 46
procent.

procent

26
procent

28 |
arocent




Restider med bil

Var genomgang visar att bil jamfort med tag
och flyg ar det firdmedel som skapar bast
flexibilitet for den enskilde samtidigt som
restiden ar kortare an vid tag och ibland aven
snabbare an flyg om incheckning, byten och
andra halltider tas med i berdkningen.

I tabellen nedan framkommer en
sammanstallning 6ver restiden med bil mellan
olika — for Sametinget— centrala orter och
myndigheter. Dessa destinationer kan dock
vaga olika tungt utifran vilket perspektiv som
ligger till grund for varderingen. Utifran
sammanstallningen framkommer att restiden

Kiruna kommun

Vilhelmina kommun

fran Kiruna kommun och Vilhelmina kommun
ar kortast i 6 av 15 fall medan restiden fran
Ostersunds kommun ir kortast i 4 av 15 fall.
Vad géller narhet till andra myndigheter ar
restiden kortast om Ostersunds kommun #r
utgadngspunkten for resan. Sett till de
sametitaste omradena och Sapmi i 6vrigt
framkommer att Kiruna kommun har bast
geografiskt lage for bilresor. Sett till
Vilhelmina kommuns geografiska placering
har kommunen ett av de battre geografiska
lagena for resor med bil dé restiden totalt sett
ar kort till flertalet centrala orter.

Ostersunds kommun

Arjeplog 411 km — 5,25 timmar 219 km — 2,7 timmar 445km - 5,5 timmar
Arvidsjaur 367 km — 4,5 timmar 221 km — 2,75 timmar 448 -5 5 timmar
Enare 462 km — 5,75 timmar 876 km — 10,25 timmar 1076 km =13 timmar

Sametinget Finland

Gallivare

121 km — 1,5 timmar

485 km — 5,5 timmar

691 km — 5,25 timmar

Jokkmokk
Sameskolstyrelsen
Samernas utbildningscentrum
Lokalkontor Sametinget

214 km — 2,75 timmar

371 km — 4,25 timmar

597 km =7 timmar

Jonkoping 1551 km — 16,75 timmar 1002 km — 11 timmar 730 km — 9,25 timmar
Skogsstyrelsen
Karasjok 451 km- 5h 24 min 939 km — 11 timmar 1166km 13 h 49min

Sametinget Norge

Kiruna
Lokalkontor Sametinget

584 km — 7 timmar

811 km — 9,75 timmar

Lulea

342 km — 4 timmar

376 km — 4,5 timmar

575km =7 timmar

Murmansk
Sametinget Ryssland

801 km — 10 timmar

1206 - 13h 57 min

1405 - 16h 26 min

Stockholm 1232 km — 13,75 timmar 682 km — 7,7 timmar 557 km — 6,25 timmar
Sveriges riksdag

Departementen

Naturvardsverket

Storuman 517 km — 6,25 timmar 67,6 km — 0,8 timmar 294 km — 3,7 timmar
Tarnaby 586 km — 7 timmar 195 km — 2,25 timmar 422 km —5 timmar

Lokalkontor Sametinget

Uppsala
Institutet fér sprak och folkminne

1165 km — 13 timmar.

616 km =7 timmar

491 km —5,5 timmar

Vilhelmina

584 km — 7 timmar

228km — 2,75 timmar

Ostersund

Det samiska informations-
Centrumet

Lokalkontor Sametinget

811 km — 9,75 timmar

228 km — 2,75 timmar




Restider med flyg

Samtliga tre kommuner har en flygplats.
Antalet och tiden for avgangar varierar
beroende pa veckodag och tid pa dret. Var
undersokning visar att det i princip uteslutande
kravs en mellanlandning i Stockholm for att
komma fram till vald destination. Undantaget
ar Umea som gar att nd bade fran Kiruna och
Ostersund.

Kiruna Airport har totalt fyra avgangar dagligen
till: Umea och Stockholm ARN

South Lapland Airport (i Vilhelmina) har totalt
tva avgangar dagligen till: Stockholm ARN

Are Ostersund Airport har totalt 13 avgingar
dagligen till: Umed, Stockholm ARN,
Stockholm BMA

For att ta sig till och fran Stockholm ar flyg det
primara fardmedlet oavsett avreseort.
Tillgangen till flygplats gor ocksa att restiden
fran andra orter i sodra Sverige (soder om
Dalélven) generellt sett ar relativt likartad da
kortast restid gar med flyg via Stockholm.
Antalet avgangar pa respektive flygplats gor att
det gar att ta sig Over dagen ett antal dagar i
veckan mellan de tre orterna och de storsta
orternainorr.

Restider med tdg och buss

En analys av tillganglighet med tég ar
komplicerad. Samtliga tre orter har tillgang till
tagforbindelse. For Vilhelmina utgors dock
denna tagforbindelse av inlandsbanan, med
begransad trafik. Tagtrafiken har samtidigt en
begransad tillgdng inom 6vriga
inlandskommuner, dar lanstrafiken istallet

utfors med buss. Darfor ar tag séllan ett reellt
alternativ for storre delen av de resande som
innefattas i denna utredning. Av dessa skal gors
analysen av tillganglighet i huvudsak utifran
tillgdnglighet med bil och flyg.

Sammanfattning

Utifran analysen av vilka resviagar som finns
tillgangliga, samt restider till de olika utvalda
destinationerna kan vi konstatera att det finns
tva tydliga alternativ beroende pa vilket
perspektiv som ska std i centrum.

Utgar vi fran det folkvalda perspektivet, alltsa
nirheten till de orter dar storst andel
rostberattigade samer bor samt dar de storre
samiska institutionerna finns och till Sapmi i
ovrigt sa ar tillgangligheten klart bast for
Kiruna. Kirunas placering, bAde som huvudort i
Sveriges sametitaste kommun och dess narhet
till t.ex. Jokkmokk och Gallivare, gor att orten
inom cirka 3 timmars beriknad bilfard tacker
in 6ver 30% av de rostberittigade samerna.
Utokas resvagen med ytterligare drygt 1 timme
tacks narapa hela den samiska populationen i
Norrbotten in, vilket omfattar cirka 45 % av de
rostberattigade svenska samerna.

Utgar vi istallet fran tjainstemannaperspektivet
och nérheten till de samarbetsmyndigheter
som bedoms som viktiga for Sametinget, dar
manga ar placerade i sodra Sverige, sa har
samtliga orter direktflyg till Stockholm.
Ostersund har dock ett betydligt storre utbud
av flyg och tagforbindelser gentemot sodra
Sverige. Aven for allménheten dr Ostersund det
tillgdngligaste alternativet, da
Are/Ostersundsregionen har ca 1,5 miljon
gastnitter 2017 jamfort med Kirunas 636 tusen
gastnatter.




Utvecklingsmojligheter

V

En grundlaggande fraga kring placeringsorten
av parlamentsbyggnaden ir att orten ska ha
goda utvecklingsmojligheter. Att ha goda
utvecklingsmdojligheter kan matas pa manga
olika satt. I grunden ar utvecklingsmojligheter
ett framatsyftande begrepp, samtidigt som en
forvantad tillvaxt oftast ar beroende av
historiska faktorer.

For en kommun ar tillvixtmojligheterna
beroende av bland annat hur attraktiv orten ar
idag, hur foretagsklimatet ser ut och vilket
utbud som idag finns i form av olika
naringslivsgrenar. I denna del har vi valt att
analysera och jamfora kommunerna utifran
flera perspektiv for att finga orternas inbordes
relativa konkurrenskraft. Jamforelsen har
genomforts utifran tre olika omraden.

* PwC:s modell "Cities of Opportunity” som
mater och rangordnar kommunernas
attraktionskraft

* Arbetsmarknad och utbildning

* Bostadsmarknad

Cities of opportunity

PwC:s modell Cities of Opportunity samman-
stiller olika faktorer som tillsammans skapar
en attraktivkommun ur ett invanar- och

tillvaxtperspektiv.

Faktorerna har arbetats fram genom intervjuer
med ledare runt om i varlden kring vad som
kannetecknar en attraktiv stad. Det har pa sa
vis tagits fram ett 60-tal indikatorer som visar
ett samband med tillvaxt (en positiv
korrelation). Detta har tillsammans med
kommuner anpassats till svenska forhallanden.
I modellen har man sedan skapat tio olika
kapital bestdende av ett antal indikatorer.

Inom varje indikator i varje kapital rangordnas
kommunerna dar 1 ar samst och 290 ar bast.
Samtliga indikatorer inom ett kapital vags
samman och bildar en slutlig placering for
kommunen. De tio olika kapitalen kan sedan
slds samman och ges ett samlat varde.Studerar
man rangordningen och sambandet med
tillvaxt ges i den svenska studien en
forklaringsgrad pa 63 procent, vilket innebar
att 63 procent av variationen i tillvaxt forklaras
av de ingdende variablerna. De 6vriga 37
procenten forklaras alltsd av andra faktorer
som inte samvarierar med rangordningen,
exempelvis grannkommunernas tillvaxt.
Viktigt att komma ihdg ar att vissa av kapitalen
ar forhallandevis beroende av storleken pa
kommun. For en mer detaljerad redogorelse for
respektive indikators variabler, se bilaga.

Cities of Opportunity varde i relation till
lonesummalsysselsatt for Svenska kommuner

CoO viirde

¥ =5,0759 + 725,81
R? = 0,6297

50 100

150

200 250 300

Lénesummalsysselsatt (rankad)

10



Nedan presenteras de tio kapital som ingar i
Cities of Opportunity:

Intellektuellt kapital och innovation stravar
efter att fanga kunskapsniva samt forméaga till
fornyelse.

Teknologisk beredskap och mottaglighet
stravar efter att fanga hur mottaglig och
tillganglig staden ar for ny digital teknik.

Ekonomisk styrka och magnetism stravar efter
att fanga stadens ekonomiska kraft och
formaga att attrahera kapital och foretag.

Foretags- och affarsklimat stravar efter att
fanga kommunens miljo kopplat till foretag och
foretagande.

Kostnadslage stravar efter att finga
kommunens generella kostnadsniva.

Halsa, trygghet och sakerhet stravar efter att
fanga delaktighet, otrygghet och kriminalitet.

Demografi och livskvalitet stravar efter att
fanga befolkningens fordelning, storlek och
sammansattning, samt hur staden &r att bo och
leva i.

Intellektuellt kapital
och innovation

Transport och
infrastruktur

Global tillganglighet /

Hallbarhet och miljo

Demografi och
livskvalitet

Héllbarhet och miljo handlar om anviandningen
av naturresurser, risker for naturolyckor samt
héllbarhet kopplat till miljon.

Global tillganglighet stravar efter att fanga hur
val kommunen ar fysiskt kopplad till
omvarlden, och hur latt det ar att komma till
och fran platsen.

Transport och infrastruktur stravar efter att
fanga transportmajligheter, tillganglighet och
produktion av infrastruktur som bostader eller
storre infrastrukturprojekt.

I spindeldiagrammet nedan redovisas de tre
kommunernas utfall utifran de 10 kapitalen i
Cities of Opportunity

Det samlade resultatet samt de indikatorer som
bygger upp resultatet, redovisas dven i
tabellformat i Bilaga.

Analysen visar att Kiruna rankas hogst gillande
ekonomisk styrka och global tillganglighet
medan kommunen rankas lagst gillande
kostnadslage och héllbarhet och miljo.
Ostersund rankas hogst gillande samtliga
kapital utom just global tillganglighet och
ekonomisk styrka.

Kiruna
e Ostersund
Teknologisk
bedredskap och === \/ilhelmina

“mottaglighet

Ekonomisk styrka och
magnetism

Foretags- och
affarsklimat

Kostnadslage

Halsa, trygghet och
sakerhet



Arbetsmarknad och utbildning
Arbetsmarknadens sammansittning ar viktig
pa flera sitt denna utredning. I huvudsak
bedomer vi att arbetsmarknaden ar intressant
béde utifran perspektivet som arbetsgivare
och ur perspektivet som medarbetare och
eventuell medfoljande familj.

For en gynnsam arbetsmarknad ur
Sametingets perspektiv finns tva delvis
motsigelsefulla forhallanden att ta stiallning
till. I en ort med hog arbetsloshet aterfinns
manga arbetssokande och darmed finns stora
mojligheter att rekrytera personal. Men att det
finns arbetssokande sager inget om skalen till
arbetslosheten, eller vilken typ av
arbetssokande som aterfinns i arbetskraften.
Risken ar att de personer som ar
arbetssokande inte matchar de kriterierna
som just efterfragas av Sametinget. Ur det
andra perspektivet innebar en l14g arbetsloshet
att det finns en stor andel av arbetskraften
lokalt som ar attraktiv pa arbetsmarknaden
men eftersom de inte arbetslosa sd kan de vara
svara att rekrytera till myndigheten. Ur ett
arbetsgivarperspektiv innebar ocksé en hog
arbetsloshet pé orten pa ett teoretiskt plan att
omsattningen bland de anstillda troligtvis ar
lagre vilket skapar stabilitet i organisationen,
medan det motsatta forhéllandet kan
forvantas i en ort med lag arbetsloshet.

For den anstillde, och kanske dven eventuell
medfoljande till den anstéllde, s& innebar en
aktiv arbetsmarknad en fordel,

ett storre utbud av arbetsplatser och dven
storre mojligheter for familj att kunna finna

motivator till att flytta till en ort. Med
ovanstdende problematisering som grund
presenteras nedan statistik inom fyra
omraden:

 Arbetsloshet, langtidsarbetsloshet,
forvarvsarbetande och eget foretagande

» Arbetsmarknadsdiversifiering - Herfindahl
- Hirschman index

* Renniringen

« Utbildningsniva i befintlig arbetskraft

+ Utbildningsmojligheter

Arbetsloshet, langtidsarbetsloshet,
forvarvsarbetande och eget foretagande

Som framgar av den offentliga statistiken
nedan har savil Kiruna som Ostersund en
arbetsloshet som ligger under snittet for riket.
Starkast arbetsmarknad har Kiruna som bade
har lagst arbetsloshet, hogst forvarvsfrekvens
och lagst langtidsarbetsloshet av de jamforda
kommunerna. Detta bor tolkas som att
arbetsmarknaden ar god ur ett
arbetstagarperspektiv. Som tidigare har
beskrivits innebar detta dock att det kan
finnas utmaningar for Sametinget att
rekrytera medarbetare om organisationen inte
uppfattas som konkurrenskraftig. Det
omvanda géller for Vilhelmina dar bade kort-
och ldngtidsarbetslosheten ligger narapa
dubbelt sa hdgt som i Ostersund, och mer in
dubbelt s& hogt som Kiruna. Nar det galler
eget foretagande uppvisar statistiken till viss
del det omvanda forhallandet. Andelen egna
foretagare ar hogre i Vilhelmina jamfort de
andra kommunerna, 4ven om antalet
nystartade foretag ar hogst i Kiruna.

Arbetsmarknaden i siffror Ar Riket Kiruna Vilhelmina Ostersund
Arbetsléshet 18-64 ar, procent av 2010 7.4 6.1 10.8 9.1
befolkningen 2017 6.1 4.2 10.5 5.5
o . 2010 75.9 83.4 75.6 77.6
Forvarvsarbetande 20-64 ar, procent
2016 78.6 86.8 78.5 81.4
L . i 2010 5.5 4.1 7.0 6.0
Langtidsarbetsloshet 16-64 ar, procent av
registerbaserad arbetskraft 2017 5.0 2.3 7.2 3.8
) . 2010 44,3 35,5 50,5 43,6
Egen foretagare, antal/1000 invanare
2016 46,6 39,8 64,1 46,4
Nyregistrerade féretag kommun, 2010 6.9 4.4 2.9 6.3
antal/1000 invanare 2017 6.7 7.6 3.8 5.8
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Arbetsmarknadsdiversifiering

En god grund for en ldngsiktigt héllbar
kommun ar en diversifierad arbetsmarknad.
En ort med lag diversifiering pa
arbetsmarknaden innebar att orten ar
beroende av ett fatal industrier eller en
specifik sektor. I praktiken innebar detta att
orten blir mindre attraktiv utifran att utbudet
pé olika typer av arbetsplatser bor vara
mindre, samtidigt som forandringar i den
dominerande sektorn pa orten kan leda till
arbetsloshet och darmed utflyttning.
Diversifiering av arbetsmarknaden ar darmed
en komponent nar det galler en kommuns
utvecklingsmaojligheter.

Ett matt pa arbetsmarknadsdiversifiering ar
Herfindahl - Hirschman index, som méiter
marknadskoncentration. Indexet tar hénsyn
till den relativa fordelningen av marknaden, i
detta fallet arbetsmarknaden. Om det endast
finns en enda arbetsgivare i kommunen skulle
indexet bli 10 000. Ett hogt index innebar
saledes en hogre koncentration pa

marknaden.

Kommun HHI
Riket 978.2
Vilhelmina 1063.8
Ostersund 1082.5
Kiruna 1098.9

Tabellen ovan visar att samtliga tre kommuner
placerar sig 6ver rikets genomsnitt. Storst
arbetsmarknadsdiversifiering har Vilhelmina
foljt av Ostersund och sist Kiruna.

Rennaringen

Eftersom rennaringen ar tatt ssmmankopplad
med den samiska kulturen finns skal att
studera hur denna naring skiljer sig mellan de
jamforda kommunerna. Rennaringen ar
intressant ocksa utifran att den ar tatt
sammankopplad med besoksnaring,
slojd/hantverk samt transport och liknande.
Statistik gallande antal rendgare och
vinterrenhjordar finns dock endast pa
lansniva. Eftersom de tre kommunerna
aterfinns i tre olika lan kan en jamforelse
goras pa lansniva. Utifran detta presenteras
nedan antalet renidgare samt storleken pa
vinterhjorden enligt sametingets egen
statistik.

Antal rendgare 2015 2016 2017
Norrbotten* 3139 3151 3160
Véasterbotten

337 329 331
Jamtland

370 379 377
Vinterhjord 2015 2016 2017
Norrbotten* 140 419 139 512 145 095
Vasterbotten 50 508 49 167 52 565
Jamtland 49 139 49 437 44 922

* Exklusive koncessionsomrade

Utifran statistiken for rennaringen aterfinns
flest renédgare och flest renar i Norrbottens lan
medan skillnaderna mellan Vasterbottens och
Jamtlands lan ar begransad.
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Utbildningsniva

Gallande utbildningsniva pa den befintliga
arbetsmarknaden uppvisar den offentliga
statistiken stora skillnader mellan de olika
kommunerna.

Utbildningsniva Kiruna Vilhelmina Ostersund Riket
(% av befolkningen 25-
64 ar 2017)

Eftergymnasial

g 30.1 25.2 445 425
Forgymnasial 9.8 111 8.4 11.7
utbildning
Gymnasial 58.2 62.5 459 436
utbildning

Andel av befolkningen med eftergymnasial
utbildning ar enligt statistiken hogst i
Ostersund.

Ostersund dr ocksa den enda av de ingdende
kommunerna som har en utbildningsniva 6ver
rikets genomsnitt. Gillande andel personer
utan gymnasial utbildning ar spridningen
mellan kommunerna mindre och samtliga
kommuner ligger under snittet for riket.

Utbildningsmgjligheter

I Sveriges finns fyra larosidten som har
nationellt ansvar for de nationella
minoritetsspraken och dessa har i uppdrag att
erbjuda utbildningar i nationella
minoritetssprak och kultur enligt foljande:

+ Sodertorns hogskola ansvarar for romani

chib

« Umea universitet ansvarar for samiska och
meankieli

» Stockholms universitet ansvarar for finska
* Lunds universitet ansvarar for jiddisch

Stockholms universitet har ett dven ett
nationellt uppdrag att bygga upp och utveckla
amneslararutbildning i finska samt
examenstillstand for Amneslararexamen med
inriktning mot arbete i grundskolans arskurs
7-9 i finska som modersmal. Umea universitet
ansvarar dven for att utveckla
amneslararutbildning i samiska och
mednkieli. Sodertorns hogskola har ett
nationellt uppdrag att bygga upp och utveckla
amneslararutbildning i romani chib.

Vad géller enskilda kurser i samisk kultur,
religion och det samiska spraket framkommer
av universitets- och hogskoleradets hemsida
(studera.nu) att majoriteten av utbildningarna
erbjuds pa distans fran Umeé universitet och
Uppsala universitet. Mittuniversitetet
erbjuder aven nagon enstaka kurs pa distans.

Tillgdngen pa utbildningar i form av antal
kurser pa hogskola och folkhogskola har
sammanstallts fran studera.nu samt
folkhogskola.nu.

Kiruna Vilhelmina Ostersund

Luled Tekniska Mittuniversite

universitet, Ume tet, Umea
Hogskola universitet Saknas universitet
Antal kurser 38 Distans 181
Birka
Folkhogskola,
Hastsportens
folkhogskola,
Malmfaltens Storumans  Aredalens

Folkhogskola folkhogskola folkhogskola folkhogskola

Antal kurser 6 11 48

Luled tekniska hogskola samt Umea
universitet har delar av sin
utbildningsverksamhet i Kiruna kommun.
Mittuniversitet finns i Ostersund, dir dven
Umea3 universitet har verksamhet. I samtliga
kommuner finns folkhégskolor. Sammantaget
visar tabellen ovan att tillgangligheten till
kurser dr storst i Ostersund.

Samisk hogskola

Den samiska hogskolan som finns i
Kautokeino i Norge ar unik i sitt slag och bor
specifikt nimnas i tillgdnglighet pa utbildning.
Kortast resvig till denna hogskola ar det fran
Kiruna. Resvigen fran Kiruna till Kautokeino
uppgar till ca 4 timmar bilviag enkel resa.
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Bostadsmarknad

Utifran den offentliga statistiken kan utlasas
att det finns betydande skillnader pa
bostadsmarknaden mellan de olika orterna.

Tittar vi pa SCBs definition av
bostadsmarknadslaget ar Vilhelmina den enda
av de tre kommunerna som uppvisar ett
overskott pa bostader, medan Kiruna uppvisar
ett underskott. I Ostersund bedoms
bostadsmarknadslaget vara i balans.

Typen av bostader skiljer sig ocksa tydligt
mellan de olika orterna. I Vilhelmina aterfinns
ett stort antal bostader med dganderitt,
primart smahus, och ett relativt litet utbud av

bostadsratter och hyresratter. Jamfors Kiruna
med Ostersund framgar att det finns fler
bostadsratter men farre smahus per 1000
invanare i Ostersund samtidigt som andelen
hyresratter ar relativt likartad.

Prismissigt ligger Ostersund klart 6ver de
ovriga kommunerna och Vilhelmina uppvisar
det klart lagsta prislaget.

Enligt SCBs statistisk skulle priset pa ett 100
kvadratmeter stort smahus i Vilhelmina i snitt
uppga till ca 450 000 kronor medan
motsvarande hus i Ostersund i snitt skulle
kosta ca 2 miljoner kronor.

Ar Kiruna Villhelmina Ostersund
ST
Bostader med hyresritter, antal/1000 inv. 2017 232 181 220
Bostader med bostadsratter, antal/1000 inv. 2017 91 40 163
Bostader med aganderatter, antal/1000 inv. 2017 208 320 163
Fastighetspris bostadsratt, kr/kvm 2016 8676 1464 14 471
Fastighetspris smahus, kr/kvm 2017 13904 4487 19875
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Sammanfattning

Bedomning av utvecklingsmojligheterna pa
respektive orter pavisar stora skillnader
mellan de olika orterna.

Enligt modellen Cities of Opportunity som
forsoker forklara kommunernas attraktivitet
placerar sig Ostersund bast i
sammanstillningen av de olika kapitalen.
Modellen for attraktivitet har en hog
korrelation med den ekonomiska tillvixten
men den forklarar inte hela skillnaden.
Studerar man just den ekonomiska tillviaxten
sa har Kiruna vuxit mest de senaste 8 aren och
har en hogre skattekraft i forhallande till rikets
skattekraft 4n 6vriga tvd kommuner.

Utifran Cities of Opportunity-modellen
framtrader Ostersund som mest attraktivt ur
ett befolkningsperspektiv medan Kiruna ar
mest attraktivt nar det kommer till den
ekonomiska tillvaxten.

Endast Ostersund har en utbildningsniva som
overstiget riket i genomsnitt, i s& vil Kiruna
som Vilhelmina &r antalet invanare med
eftergymnasial utbildning betydligt ldgre &n
riket i snitt. Kiruna ligger dock tydligt 6ver
Vilhelmina.

Gallande diversifieringen pé arbetsmarknaden
framkommer att samtliga orter har lagre
diversifiering an riket som helhet, &ven om
skillnaden ar relativt liten mellan de olika
kommunerna sé visar indexet att Vilhelmina i
dagslaget har storst diversifiering pa
arbetsmarknaden, diar hansyn dock bor tas till
att Vilhelminas arbetsmarknad ar vasentligt
mindre #n bide Ostersunds och Kirunas.
Vilhelmina har dock en arbetsloshet som

uppgar till ndra pa det dubbla jamfort de
andra orterna. Gallande arbetslosheten har
bade Kiruna och Ostersund en arbetsldshet
som understiger riket som genomsnitt, dar
Kiruna har den lagsta arbetslosheten.

Samtliga kommuner uppvisar en
bostadsmarknad med tillgang till olika
upplatelseformer, men prisbilden for kop av
bostider skiljer, dir Ostersund #r dyrast att
kopa bostad i och Vilhelmina billigast.

Nedan sammanfattas respektive orts styrkor
utifrén kapitlet utvecklingsmojligheter

Ostersund

+ Intellektuellt kapital och innovation
*  Utbildningsmojligheter

»  Foretagsklimat

*  Demografi och livskvalitet

»  Teknologisk beredskap

+  Hailsa trygghet sikerhet

«  Hallbarhet och miljo

»  Transport och infrastruktur.

»  Hogst befolkningstillviaxt 2010-2017
*  Hogst utbildningsniva

Vilhelmina

+ Lagst bostadspriser

Hogst tillganglighet till ldgenheter

+ Hogsta diversifieringen pa
arbetsmarknaden

Kiruna

»  Lagst arbetsloshet

*  Flest invanare i arbetsfor alder

*  Ekonomisk styrka och magnetism

*  Hogst ekonomisk tillvaxt 2010-2017
*  Global tillganglighet

FHEPCETE



Samhallskultur

V

Placeringsorten for Sametingets
parlamentsbyggnad ska enligt plenums
urvalskriterier vara en kommun som
respekterar samiska rittigheter och bejakar en
modern uppfattning om ménskliga rattigheter.
De samiska rittigheterna i Sverige forstarktes i
januari 2010 da lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak
infordes. Lagen siger bland annat att samiskan
ska skyddas och framjas samt att de nationella
minoriteterna ska kunna bevara och utveckla
sin kultur. Av lagen framgar dven att
forvaltningsmyndigheter ska:

+ Informera minoriteterna om deras
rattigheter enligt lagen

* Geinflytande till och samrada med
foretradare for minoriteterna

+ Skydda/framja alla minoriteters sprak och
kultur med sarskilt fokus pa barn

* Ge service och erbjuda myndighetskontakt
helt/delvis pa minoritetsspraket vid
efterfragan

» Erbjuda barn- och dldreomsorg helt/delvis
pa minoritetsspraket vid efterfragan

Skyddet av nationella minoriteter samt de
rattigheter och friheter som tillkommer
personer som tillhor dessa minoriteter utgor
enligt Minoritetssprakskonventionen en
integrerad del av det internationella skyddet av
manskliga rattigheter. I Sverige skyddas de
manskliga rattigheterna genom grundlag
(Regeringsformen) samt andra lagar och
forordningar. Som exempel ar Den Europeiska
konventionen om skydd for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande friheterna
lag i Sverige sedan ar 1995. Enligt Artikel 1 i
FN:s allmanna forklaring om de méanskliga
rattigheterna innebar manskliga rattigheter att
”Alla manniskor ar fodda fria och lika i varde
och rattigheter”. I den allminna forklaringen
och i de internationella konventionerna om
manskliga rattigheter framgar ocksa att forbud
mot diskriminering ar den 6vergripande

principen for ménskliga rattigheter. Den
nuvarande diskrimineringslagstiftningen i
Sverige omfattar sju diskrimineringsgrunder;
Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och alder.

Samhallskulturen i de tre kommunerna

analyseras i det foljande ur tva dimensioner:

* Respekt for samiska rattigheter och syn pa
manskliga rattigheter

« Utbud av samiska instruktioner

Respekt for samiska rattigheter och
syn pa manskliga rattigheter

I syfte att kunna gora en bedomning kring
huruvida kommunerna respekterar samiska
rattigheter och bejakar en modern uppfattning
om manskliga rattigheter har vi valt att
undersoka kommunernas ledning och styrning
avseende samiska rattigheter och manskliga
rattigheter.

For att pavisa eventuella skillnader mellan
kommunernas ledning och styrning avseende
samiska rattigheter och manskliga rattigheter
har vi valt ut fem parametrar. Nedan foljer en
beskrivning av dessa med en tillhorande
motivering.

Forvaltningsomrade

Forvaltningsomraden har funnits i Norrbottens
lan sedan de tidigare minoritetsspraklagarna
infordes ar 2000. I samband med att den nya
lagstiftningen infordes 2010 utvidgades
forvaltningsomrédena for finska och samiska.
Att en kommun ar ett samiskt
forvaltningsomrade innebar ett forstarkt skydd
for samiska och innebar bland annat att
enskilda har ratt att anvianda samiska i sina
skriftliga och muntliga kontakter med
myndigheter.



Enskilda har ocksa ratt att fa tillgang till
aldreomsorg och forskola helt eller delvis pa
samiska. Sedan 2010 kan kommuner ansoka
om att fa bli forvaltningsomrade for samiska,
finska eller meankieli.

Styrdokument
Minoritetssprakslagstiftningen kraver i
dagsldget inte att varje kommun tar fram en
handlingsplan, men for att
rattighetsperspektivet ska priagla den egna
verksamheten bedomer vi att det ar av stor
vikt vilka riktlinjer och policys som
kommunerna antar. Att uppratta och anta
styrdokument rorande manskliga rattigheter
samt specifika styrdokument avseende
samiska rattigheter ar dven ett sitt for
kommunerna att informera medborgarna om
deras rittigheter i enlighet med
minoritetssprakslagstiftningen. Fran och med
1januari 2019 ar det ett krav att kommuner
och landsting ska anta mal och riktlinjer for
sitt minoritetspolitiska arbete.

Resurser avsatts

Utover lagstiftning och riktlinjer dar
rattigheter specificeras kravs att resurser
avsatts for att intentionerna ska kunna
forverkligas. Som forvaltningsomréde for en
nationell minoritet erhéller kommunen dven
ett statsbidrag som ar avsett att anvandas till
de merkostnader som uppkommer i
kommunen med anledning av de rattigheter
som enskilda har enligt
minoritetssprakslagstiftningen och till
atgarder for att stodja anviandningen av
minoritetsspraket/spraken.

Samrad

Enligt Lag (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak ska
forvaltningsmyndigheter ge de nationella
minoriteterna mojlighet till inflytande i fragor
som beror dem och sa langt det ar mojligt
samrida med representanter for
minoriteterna i sddana fragor. I den
nuvarande lydelsen fastslas inte hur samraden
ska ga till, det avgorande ar att samrad sker
regelbundet. Fran och med 1 januari 2019
kommer lagen dven innehalla f6ljande

formulering; Samrad enligt forsta stycket ska
ske genom att forvaltningsmyndigheten for en
strukturerad dialog med de nationella
minoriteterna i syfte att kunna beakta deras
synpunkter och behov i myndighetens
beslutsfattande. Att stirka de nationella
minoriteternas inflytande ar ocksa ett av den
svenska minoritetspolitikens huvudmal.

Uppfoljning

For att sdkerstilla att beslutade riktlinjer och
policys efterlevs anser vi att det 4r av stor vikt
att kommunen f6ljer upp rattighetsarbetet.

Kiruna kommun

Forvaltningsomrade

Kiruna kommun ar forvaltningsomrade for
samiska, finska och meénkieli och
kommunens hemsida finns tillganglig pa
dessa sprak.

Styrdokument

Kommun har antagit ett flertal styrdokument
som beror samiska rittigheter. Daribland en
policy for minoritetssprak (antagen av KF
2013-09-23, § 102), och en handlingsplan for
nationella minoritetssprak (antagen av KF
2013-09-23, § 102). I policyn for
minoritetssprak faststills tio 6vergripande mal
for kommunens arbete och i kommunens
handlingsplan faststills att det ska finnas
tillgang till god barnomsorg och skola pa
minoritetsspraken, samt att alla
kommuninvanare ska ha mojlighet att tala sitt
modersmal inom dldreomsorgen, bade inom
hemtjéanst och pa dldreboende.

Samrad

Ar 2014 inrittades ett
minoritetssprakssamrad efter beslut av
kommunfullméktige.
Minoritetssprakssamradet bestar av fyra
ledamoéter fran varje minoritetsspraksgrupp
(finska, meankieli och samiska), en
representant per forvaltning och en
samordnare.
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Samrad ska hallas fyra ganger per kalenderar,
varav tva av dessa samrad halls enskilt med
respektive sprakgrupp och tva samrad
gemensamt med samtliga sprakgrupper, vilket
bekriftas av den protokollgranskning som vi
genomfort.

Enligt kommunens reglemente for
minoritetssprakssamradet (antaget av KF
2014-03-31, § 60) ska samradet fungera som
en remissinstans och vara radgivande i
minoritetsfragorna. Syftet med samradet ar att
kontinuerligt utveckla kommunens
verksamhet inom minoritetsspraksomradet,
siakerstalla att kommunen lever upp till
andamalen i minoritetssprakslagstiftningen
samt ge minoriteterna inflytande i fragor som
beror dem. Samradet ska dven ge forslag till
beslut for hur statsbidraget for minoriteterna
ska fordelas. Vidare framgar av reglementet
att det overgripande ansvaret for samradet
ligger pa minoritetssprakssamordnaren.

Styrdokument diskriminering och/eller
manskliga rattigheter

Kommunen har antagit ett flertal
styrdokument som berér manskliga
rattigheter. Daribland ett dtgardsprogram for
vald i nira relation (antaget av KF 2014-03-31,
§ 45, reviderat KF 2017-11-27, § 109), en
handlingsplan for jamstalldhet utifrin CEMR-
deklarationen (KS 2015-08-31, § 216) och ett
handlingsprogram baserat pa FN:s
standardregler for delaktighet och jamlikhet
for manniskor med funktionshinder (antaget
av KF 2007-11-26).

Kommunen har dven antagit tre 6vergripande
malsattningar for ar 2020 dar ett mal
innefattar jamstéllhet och jamlikt samhille for
alla. Kommunen uppges dven arbeta med att
ta fram en ny folkhalsopolicy som utgar fran
Norrbottens regionala folkhalsostrategi dar ett
av malen handlar om normer och virderingar.
Enligt uppgift frin kommunen ska méngfald
och kulturella skillnader i hilsa
medvetandegoras i stravan efter att uppna
jamlik halsa.

Resurser avsatts

For 2018 fick kommunen statsbidrag om totalt
1160 000 med anledning av
minoritetssprakslagstiftningen. Enligt uppgift
fran kommunen har fyra sameféreningar fatt
arsbidrag till kulturorganisationer under 2018
om totalt 36 000 kronor.

Avseende de bidrag som Kultur- och
utbildningsforvaltningen hanterar uppges att
ingen av de foreningar som ansokt om bidrag
for 2018 arbetar specifikt med méanskliga
rattigheter.

Uppfoljning av rattighetsarbetet

Utredningen visar att rattighetsarbetet bland
annat foljs upp inom ramen for den ordinarie
uppfoljningsprocessen i kommunen da
exempelvis minoritetsspraksboendet ar en del
av kommunens kiarnverksamhet. Var
genomgang av kommunstyrelsens protokoll
visar att kommunen foljer upp
minoritetsspraksarbetet. Kommunens arbete
med yttre skyltning pa minoritetsspraken och
verksamheternas arbete med varderingsfragor
och jamstalldhet utifrin CEMR-deklarationen
omnamns i arsredovisningen 2017.
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Vilhelmina kommun

Forvaltningsomrade

Vilhelmina kommun ir ett samiskt
forvaltningsomrade och kommunens hemsida
finns tillgdnglig pa samiska.

Styrdokument samiska rattigheter

Ar 2016 antog kommunen en
minoritetspolitisk handlingsplan (antagen av
KF 2016-06-13). Av handlingsplanen framgar
att kommunen antagit bade kortsiktiga och
langsiktiga mal for att leva upp till
minoritetssprakslagstiftningen. Kopplat till
varje enskild méal anges ett antal aktiviteter.
Ett av de kortsiktiga mélen som lyfts fram i
handlingsplanen ar att skapa niatverk med
andra samiska forvaltningskommuner. Ett av
de langsiktiga malen ar att kommunen kan
erbjuda barn- och dldreomsorg som bedrivs
helt pa minoritetsspraken om négon inom
forvaltningsomradet 6nskar detta.

Samrad

Vilhelmina kommun har sedan 2011 en samisk
samradsgrupp. Samradsgruppen bestar av
representanter fran Vilhelmina sédra sameby,
Vilhelmina norra sameby, Faepmien Saemien
Siebrie, Faepmie Saavreme Siebrie, Vualtjere
duodji, kommunchefen, minoritetssamord-
naren, minoritetshandldggaren och en
ungdomsrepresentant. Syftet ar att
samradsgruppen ska vara delaktig i de beslut
som beror och paverkar samerna inom
kommunen och ska verka som en
referensgrupp vad giller fordelning av
kommuns del av det forstarkta skyddet for
minoritetssprak. Samradsgruppen ska dven
bistd kommunen vid revidering av
handlingsplanen. Samiska samradsgruppens
motesprotokoll finns tillgdngliga pa
kommunens hemsida.

Styrdokument diskriminering och/eller
manskliga rattigheter

Kommunen har en mangfaldspolicy som ingér
i kommunens personalpolitiska program
(antaget av KF 2013-10-14 och revideras enligt
uppgift arligen). I policyn faststills att
maéngfald ar ett sarskilt strategiskt omrade for
kommunen. Kommunen har dven en rutin for
krankande sarbehandling som omfattar alla

medarbetare inom kommunens samtliga
verksamheter. Rutinen syftar till att vara ett
hjalpmedel for att forebygga, utreda och
atgiarda krankande sarbehandling med
utgangspunkt i diskrimineringslagstiftningen
och arbetsmiljolagstiftningen. Kommunen har
aven en jamstalldhetsplan som stracker sig
fran 2017 till 2019 (antagen av KF).

P4 kommunens hemsida framhalls att
kommunen ar VMA-certifierad, vilket innebar
att kommunens verksamheter stindigt stravar
efter foljande mal: nolltolerans, kunskap och
solidaritet. VMA star for "Vi som i Vilhelmina”
och ar en ideell forening som jobbar for ett
oppet och inkluderande klimat. En av
foretradarna till foreningen beskriver pa
kommunens hemsida att en VMA-certifiering
ska fungera pa ett liknande sitt som en
HBTQ-certifiering, diar verksamheter kan
VMA-stampla sig och visa att verksamheten
star bakom ett inkluderande samhalle fritt
fran rasism och diskriminering.

Resurser avsatts

For ar 2018 fick Vilhelmina kommun
statsbidrag om totalt 660 000 kronor. Enligt
uppgift fran kommunen har 3 sameféreningar
fatt bidrag 2018 om totalt 38 000 kronor. I
kommunen finns ett antal féreningar som
arbetar for manskliga rattigheter, men enligt
uppgift har dessa inte ansokt om bidrag under
2018.

Uppfoljning av rattighetsarbetet

Enligt den minoritetspolitiska
handlingsplanen ska alla férvaltningar inom
kommunen redovisa efterfragan av
samisktalande insatser samt genomférda
insatser i verksamheten till
minoritetssprakssamordnaren.
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Ostersunds kommun

Forvaltningsomrade

Ostersunds kommun &r ett samiskt
forvaltningsomrade och kommunens hemsida
finns tillganglig pa samiska.

Styrdokument samiska rittigheter,
diskriminering och manskliga rattigheter
Enligt uppgift frin kommunen arbetar
kommunen tvirsektoriellt med ménskliga
rattigheter inom alla forvaltningar vilket
omfattar de samiska rittigheterna.
Kommunen har antagit ett flertal
styrdokument. Daribland en strategi for vald i
nara relation 2018-2022 (antagen av KF 2018-
02-08), en folkhilsopolicy 2016-2019 och en
mangfaldspolicy (antagen av KS 2011-11-22).

Av mangfaldspolicyn framkommer att
kommunen aktivt arbeta mot olika former av
diskriminering, som exempelvis strukturell
diskriminering. I policyn faststills att varje
forvaltning ska ta fram en handlingsplan med
mal och atgirder. Vidare framkommer att
planen ska tas fram i samverkan med
arbetstagarorganisationerna. Planen ska utga
fran méangfaldspolicyn med tillhérande
riktlinjer.

Kommunens HR -och
kommunikationsavdelning dr &ven HBTQ-
certifierade enligt RFSL:s modell. Att
kommunen viljer att 14gga bade tid och
ekonomiska resurser pa dessa fragor har enligt
kommunen ett viktigt symbolvirde vad géller
manskliga rattigheter.

Samrad

Enligt uppgift frin kommunen genomférs
samrad med samerna inom ramen for
utbildningsverksamheten och
omsorgsverksamheten. Med anledning av den
nya lagstiftningen som borjar gélla 1 januari
2019 uppges att kommunen har sett over
samverkansformerna med samerna for att
utveckla dessa.

Resurser avsatts

For &r 2018 fick Ostersunds kommun
statsbidrag om totalt 990 000 med anledning
av minoritetssprakslagstiftningen. Enligt
uppgift fran kommunen har f6ljande
foreningar har fatt bidrag under 2018:

 Gaaltje kulturcentrum, 500 000 kr

« RFSL for genomforande av Ostersund Pride
2018, 40 000 kr

* Organisationen Hej Framling!, 1,2 miljoner
i bidrag + 50 000 kr genom IOP.
Foreningen far dessutom 120.000 kr i
sponsring genom ett sarskilt sponsoravtal

« Ostersunds kommun ar medlem i ICORN,
International Cities of Refuge Network, 300
000 kr per ar

+ Ett flertal foreningar och organisationer har
fatt bidrag ur potten "Utokat foreningsstod
for integration”, sammanlagt 600 000 kr

Enligt uppgift frain kommunens
minoritetssprakssamordnare har
kommunstyrelsen beviljat extra medel under
hosten 2018 for att arbetet med de samiska
rattigheterna ska kunna utvecklas.

Uppfoljning av rattighetsarbetet

Var undersokning visar att riattighetsarbetet
bland annat f6ljs upp inom ramen for den
ordinarie uppfoljningsprocessen i kommunen.
Som exempel foljer kommunen upp de
faststidllda malen rorande jamstalldhet. Dessa
verksamhetsmal {6ljs upp inom ramen for
ordinarie verksamhet. En genomgang av
kommunstyrelsens protokoll pavisar att
forvaltningarnas rattighetsarbete f6ljs upp
I6pande under aret.
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Utbud av samiska institutioner

I plenums urvalskriterier for placeringsort
anges att orten ska “vara av stor betydelse for
samerna, t ex ha starka kulturbarande samiska
traditioner och institutioner”. Eftersom de
utvalda orterna har kvalificerats in som en av
tre orter anser vi att samtliga uppfyller kraven
for att vara placeringsort da orterna i grunden
ar av betydelse for samerna.

Att ha starka kulturbarande samiska traditioner
och institutioner anser vi vara en svarmatbar
parameter, och kunskapen om orternas
koppling till samiska traditioner aterfinns
troligtvis fraimst i plenum. Den del som vi anser
tydligast kan méatas och viagas mot varandra ar
tillgangen till samiska institutioner.

Vi har utifran detta valt att fokusera pa
foljande:

+ Utbud av kulturbarande organisationer och
institutioner

+ Utbud av anpassad kommunal verksamhet
(forskoleverksamhet, grundskoleverksamhet
samt dldreomsorg pa samiska)

Viktigt i sammanhanget ar ocksé att papeka att
detta blir en matning av kommunens
utgangslage. Vi anser att det finns stora skal att
anta att den kommun som viljs ut som
placeringsort for Sametingets
parlamentsbyggnad 6ver tid kommer att
attrahera fler samiska institutioner och
kommer pa s& satt troligtvis over tid dven oka i
betydelse for samerna. Pa samma sitt kan
ocksé péapekas att Kiruna kommun som hittills
agerat som huvudort for Sametingets
tjansteman kan bedomas ha ett viss forsprang
vad giller forankrad verksamhet kopplat till
Sametinget.

I sammanhanget méste dven hansyn tas till att
samtliga kommuner, vilket vi nimnt tidigare i
utredningen, ar samiska forvaltningsomraden.
Detta innebar att kommunerna enligt lag
(2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak ska skydda/frimja det samiska
spraket och den samiska kulturen med sarskilt

fokus pa barn. I lagen anges dven att
kommunerna ska ge service och erbjuda
myndighetskontakt helt/delvis pa
minoritetsspraket vid efterfrdgan samt erbjuda
barn- och dldreomsorg helt/delvis pa
minoritetsspraket vid efterfragan.

forskola, grundskola och dldreomsorg

Kulturbarande organisationer och institutioner

Samtliga tre kommuner erbjuder ett varierat
utbud vad géller samiska institutioner som kan
anses vara av stor kulturbarande betydelse for
samerna. For kommunerna ges foljande urval
utifran institutioner som kommunerna sjalva
valt att framhalla:

Kiruna

» Sametingets kansli

* Kiruna Samegard

e Giron sami tedhter

» Samverkansorganet kommunen-samerna

¢ Norrbottens lanskonstmuseum

* Sameradion & SVT Sapmi

e I Norrbottens lan finns 12 samiska
riksintressen

« 7samebyar

Vilhelmina

+ Bibliotek med omfattande samisk
boksamling samt ett pressklipparkiv med
artiklar frdn mer an 1200 olika tidningar.

* Model Forest

» Fatmomakke kyrkstad

* Dainanas

» IVasterbottens lan finns 14 samiska
riksintressen

* Vielmesmakke

* 2 samebyar

Ostersund

+ Lokalkontor Sametinget

¢ Samiskt Informationscentrum (SIC)

+ Samiskt Sprakcentrum

¢ Webbredaktoren for minoritet.se

« Samernas Hus/Gaaltije

« IJamtlands lan finns 6 samiska
riksintressen

* 5samebyar
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Utbud av anpassad kommunal verksamhet

Kiruna kommun

Kiruna har for tillfallet tva samiska forskolor.
Sameforskolan i Karesuando och
sameforskolan i Kiruna.

Sameskolstyrelsen har sameskolor i Kiruna C
och i Karesuando. I Kiruna har sameskolan
undervisning upp till arskurs 6. En av de
kommunala skolorna i Kiruna C har avtal med
Sameskolstyrelsen om att organisera integrerad
samisk undervisning** i arskurs 7-9 dit
eleverna fran sameskolan anvisas. Kommunen
erbjuder aven modersmalsundervisning.

Kiruna har ett minoritetsspraksboende for
aldre dar det finns tre avdelningar; en samisk
avdelning, en finsk avdelning och en avdelning
for de som talar meénkieli.

Vilhelmina kommun

I Vilhelmina, Saxnas och Dikanas erbjuds
forskoleverksamhet pé samiska.

Skolorna i Vilhelmina och Dikanas har samisk
profilering. Kommunen erbjuder
modersmalsundervisning pa syd- och
nordsamiska och har avtal med

Sameskolstyrelsen om integrerad samisk
undervisning**, vad galler samiska spraket och
sameslojd. Den omfattar alla grundskolans
arskurser.

Vilhelmina har ett samiskt profilerat
aldreboende i Saxnis med totalt 10 platser.

Ostersunds kommun

Kommunen erbjuder modersmaélsstod i
samiska 120 minuter per vecka pa samtliga
forskolor. Kommunen har for tillfallet en
vilande samisk avdelning pa en forskola och
bedriver dirav sa kallade sprakbad.

I Staaren tijelte far varje barn 120 minuters
modersmalsundervisning i samiska varje vecka.
Kommunen har inte integrerad samisk
undervisning.

Kommunen har ingen specifik avdelning for
samiska brukare. Kommunen har tillging till
personal med samisk kulturkompetens och har
mojlighet att erbjuda samisk personal
vidareutbildning i samiska.

Nedanstidende matris sammanfattar utbudet av
anpassad kommunal verksamhet.

Forskola Férskola Forskola Grundskola Grundskola Grundskola Grundskola Aldreomsorg Aldreomsorg Aldreomsorg
En hel En specifik ~ Moders- En hel enhet  En specifik Same- Modersmals-  En hel enhet En sarskild Ovrig form
enhet avdelning malsstéd avdelning integrerad undervisning avdelning
verksamhet
Kiruna X X e X X X
Vilhelmina X X X X X
Ostersund X X X X

* Ostersunds kommun har en for tillfillet en vilande samisk avdelning pé en forskola.

** Enligt Skolférordningen (2011:185) far en kommun efter avtal med Sameskolstyrelsen anordna integrerad samisk
undervisning for samiska barn i grundskolan. Integrerad samisk undervisning innebér att elever kan fi undervisning med
samiska inslag ut6ver den ordinarie modersmalsundervisningen. Det kan vara slgjd, modersmalsundervisning i samiska,
samisk hemkunskap samt dven andra &mnen. Mélet &r att varje samisk elev ska fa lara samiska, samiska traditioner och
kultur samt samiska perspektiv i de 6vriga &mnena. Syftet dr att varje samisk elev ska stdrka sin harkomst och bli stiarkt i sin

samiska identitet.
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Sammanfattning

Underlaget som vi baserat vara iakttagelser pa
har vi hamtat frdin kommunens hemsida samt
fatt per e-post fran kommunens
kontaktpersoner.

De tre kommunerna uppfyller samtliga
ledning- och styrningsaspekter med hansyn till
samiska rattigheter och manskliga rattigheter.

En forklaring hartill ar sannolikt att de tre
kommunerna alla ar samiska
forvaltningsomraden vilket innebar att
samerna har rattighet att helt eller delvis fa sin
service pa samiska. Med anledning av
“Utredningen om en starkt minoritetspolitik,
SOU 2017:88” kommer minoriteternas
rattigheter att styrkas ytterligare.

Det framkommer bland annat att samtliga
kommuner har antagit riktlinjer rorande
samiska rattigheter, samt manskliga

rattigheter/diskriminering i stort och att det
avsatts medel for att uppna intentionerna som
framgar av styrdokumenten.

Gallande tillgdng pa samisk samhallsservice
och institutioner aterfinns detta i samtliga tre
kommuner dven om utbudet skiljer sig ndgot
mellan de olika kommunerna. Genomgangen
visar att Kiruna kommun i dagslaget har
bredast utbud gallande tillgdng pa sa val
samhallsservice som institutioner.

Detta forhallande ter sig dock naturligt utifran
att kommunen bade har betydligt fler samer dn
det andra kommunerna i utredningen, men
ocksa utifran att Kiruna kommun i dagslaget ar
placeringsort for Sametinget vilket maste ses
som en mycket tongivande samisk institution.
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Sammanfattande slutsats

V

Utredningen kan konstatera att det ar tre olika
orter med olika forutsattningar som jamfors.
Samtliga orter har en relativt stark koppling till
samer och i grunden bor samtliga orter utgora
en bra placeringsort for Sametingets
parlamentsbyggnad. Utifrén de kriterier som
ligger till grund utredningen konstateras att tva
olika perspektiv dominerar och ger olika
slutsatser beroende pa vilket perspektiv som

satts i centrum.

Utifran perspektiv som inte ar direkt knutna till
samer, sasom attraktivitet, narhet till
samarbetspartners, tillgang till utbildning och
arbetsmarknad kommer Ostersund ut som
starkast i de flesta av de valda indikatorerna.
Samtidigt framkommer med tydlighet att
Kiruna ar starkast inom samtliga perspektiv

som ar mer direkt knutna till samer. Har ingar
savil antal samer i kommunen och néarhet till
samer, som tillganglighet avseende samisk
samhallsservice, samiska institutioner och
storlek pa renniringen.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det
finns bade fordelar och nackdelar med samtliga
orter. Beslutet om vilken ort som bor bli
placeringsort for Sametinget hanger saledes pa
vilka omraden som tillskrivs storst betydelse.
Deras inbordes vikt blir darmed en viktig fraga
for de folkvalda i Sametinget, diar 6nskat
arbetssatt och funktion for Sametinget blir en
central fraga.

I nedanstidende matris sammanfattas de olika
omradena som utredningen analyseras.

Utvarderingspunkt

Matt

Kiruna Vilhelmina Ostersund

Tillganglighet

Antal samer pa rostlangden i
kommunen

1398 (6%) | 260 (3%)

Andelen av samer pa rostlangden i

kommunen

16,0% 3,0%

Antal samer med kortast
avstand till kommunen

3958

Avstand till samarbetspartner

Utvecklingsmojligheter

Attraktivitet (COO)

Sammanvagd beddémning av
arbetsmarknad

Omfattning avseende rennaring

Tillgang till utbildning

Bostadsmarknadsldge i kommunen,
(Overskott=2, Balans=1, Underskott=0)

Samhallskultur

Utbud av samiska institutioner

Samiska och manskliga rattigheter
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Bilaga

Y

Intellektuellt kapital och innovation

Variabel Killa Definition

Kunskaper i matematik Skobverket Resultat &mnesprov drskurs 9, Genomsnittlig betygspodng Matematik 2013 och Slutbetyg

och naturvetenskap drskurs 9, Genomsnittlig betygspodng Biologi, Fysik och Kemi 2013. 50% végning

Lasforstaelse och Skobverket Resulttat &mnesprov darskurs 9, Genomsnittlig betygspodng Svenska 2013, delprov

skrivformaga Lisfiorstdelse 50%, Muntlig formdga 25%, Skriftlig formdga 25%

Andel av befolkningen 5CB Andel higutbildade personer av befolkningen enligt SCB (personer med minst 3-drig

med hidgre utbildning eftergymnasial utbildning (inklusive forskarutbildning) 4r 2013,

Tillgénglighet och ranking |Urank Kommun med universitet/hégskola rankas hidgre dn kemmun som =aknar detta (centralorten

av universitet (Sweriges fir universitethgskola rankas hiigre dn ort ddr universitet ocksa bedriver verksamhet,
universitets- |t.ex. Lund/Helzingborg). Kommun =om ligger i ndrheten (lokala arbetsmarknader) rankas
ranking}) hiéagre &n kommun =om ligger utanfor. Universitet/hdgskolorna rankas enligt Urank.

Innowation Cities Index SCB Index baserat pd andel foretag med innovationsverksamhet (50%) och genomsnittlig Fol

utgift per bolag i relation till riksgenomsnittet (50%). Regional indelning baserat pd NUTS2

Teknologisk beredskap och mottaglighet

Variabel Killa Definition
Tillgdng till internet Post- och Arbetsstillen med tilgdng til bredband om minst 100 Mbit's
telestyrelsen
Bredbandskvalitet Post- och Andel med tillgdng till bredband om 100Mbit's (50% vikt), Andel i eller i ndrheten av en
telestyrelsen fiberansluten fastighet (inom 354 meter) (50% vikt)
Tillgdng till dater och SCB Andel av befolkningen med tilgang till dator hemma och andel av befolkningen med tilgang
internet i hemmet till internet hemma. Regional indelning baserat pd NUTS2
Mjukvaru- och SCB Antstilida i yrkesgrupperna: 213 dataspecialister och 312 datatekniker och datacperatérer
multimediautveckling i forhdllande till totatt antal anstélida

Ekonomisk styrka och magnetism

Variabel Killa Definition

Antal huvudkontor Weckans Affirer|Antal huvudkonter per kommun baserat pa Veckans Affirers ranking av Sveriges 500
stirsta foretag

Sysselzdttning inom SCB SMI2007 grupper: K finans- och forsdkringsverksamhet och M+N firetagstjinster andel av

finansiel sektor totala antalet anstillda

Attraktion av utlindska SCB Andelen anstillda i utlindska foretag i forhdllande till totala antalet anstslida. Regicnal

investeringar indelning per |@n.

Produktivitet SCB Liénesumma 2012 dividerat med antal fdrvarvsarbetande 2012 (SEK)

Ekonomisk tillvéxt SCH Tillvdxt i lbnesummor 2010-2012

Hyra kommersiella lokaler |Datcha Lokaler (Butiker och Kontor), Varmhyra inklusive kyla, exklusive fastighetsskatt, exklusive
moms. A-lige (omrdde med higst kostnad) i respektive kommun anvinds.

Kopkraft 5CB Nettoinkomster 2012, Netteinkomsten dr summan av alla skattepliktiga och skattefria
inkemster minus skatt och dvriga negativa transfer. Inkomsten &r berdknad per individ.
Inkomster som riktar sig til hela hushéllst, som skonomiskt bistdnd och bostadsstod, har i
forekommande fall delats upp pa de vuxna i hushdllet.

Foretags- och affarsklimat

Variabel Killa Definition
Faretagsklimat Swvenskt Swvenskt Naringslivs ranking av det Iokala firetagsklimatet uppbygod av resuttatet fran en
MNaringsliv foretagarenkdt och officiell statistik. Totalranking.
Service till foretag Swvenskt Index dver foretagarnas uppfattning awv foretagsklimatet (1/2), kemmunens service (1/12),
MNaringsliv tildmpning av lagar och regler(1/12), tilgdng till kompetens(1/12), konkurrens fran
kommuneni1/12), vig, tdg, flyg (1/12) samt Tele- och M-nat (1/12).
Attityd till foregatgande Swvenskt Index dver foretagarnas uppfattning av allmdnhetens attityder till foretagande (1/5),
MNaringsliv tiinstemidns attityder till foretagande (1/5), kommunpolitikernas attityder till foretagande
(1/5), medias attityder till foretagande (1/5) och skolans attityder till foretagande (1/5).
Entreprendrzkap och Swvenskt Index dver andel av hushallens inkomster som kommer fran marknadsaktiviteter, kommunal-
nyfaretagsamhet Naringsliv och landstingsskatt, andelen av den kommunala verksamheten som genom upphandling
eller direktupphandling kips in fran privata faretag, fireningar och stiftelser, métt i kronor
av kommunens totala emséttning, andelen férvdrvsarbetande personer av samtliga
invdnare i en kommun, antalet faretag per 1 000 invanare och nyfiretagsamma personer
per 1 000 invdnare i koemmunen.




Kostnadslige

Variabel Killa Definition
Skatt SCB Kommunalskatt och landstingsskatt 2014
Levnadskostnad PRO:z drliga Kostnaden for en genomsnittiig varukorg i PRO:s prisundersdkning (ar 2013). Fardelning

prisundersdkning

baserat per lan.

Kollektivtra fikkostnad

Respektive ldns
kollektivirafik

Kostnad for periodkort (30 dagar) i linet.

Halsa, trygghet och sikerhet

Variabel Kalla Definition

Sysselséttning inom SCB, Dagens SNI 2007 222 halso- och sjukvardsspecialister, 223 barnmorskor; sjukskéterskor med

hélso- och sjukvard medicin sarskild kompetens, 322 sjukgymnaster, tandhygienister m.fl., 323 sjukskéterskor,
513 Vérd- och omsorgspersonal + narhet till sjukhus dar universitetssjukhus rankas
battre &n mellanstora sjukhus vilka rankas béttre &n sma sjukhus.

Sjukvardssystem, SCB, Kolada Patientupplewvd kvalitet avseende helhetsintryck i primanard

kvalitet

Nojdhet inom &ldrevard |Kolada Brukarnas omdéme om hjélpen och omvardnaden i sin helhet inom sarskilt boende
enligt N6éjd Kund Index.

Kriminalitet BRA Index med 50% wikt till antal brott per 100000 i relation till riksgenomsnittet och 50%

vikt till oro éver brottsligheten i samhallet i relation till iksgenomsnittet.

Delaktighet /segregation |SCB,

Socialstyrelsen

Index baserat pd andel oppet arbetslosa, andel bistdndsmottagare inklusive barn i %
av befolkningen och genomsnittligt valdeltagande senaste riksdags- landstings- och
kommunfullméktigval.

Demografi och livskvalitet

Variabel Kalla Definition

Kulturell mangfald Kolada Nijd Medborgar-index - Kultur

Livakvalitet Fokus Totalranking i Fekus undersékning BistattBo 2014

Andel av befolkningen i sCB Andel av befolkningen mellan 18-54 ar

arbetsfor alder

Trafikstockningar SCB och Korstracka i relation till vdglingd (i mijontal) + andel tag i tid (punktiighet) inklusive instillda
Maturvdrsverket, |tdg med 3 min forseningstolerans
Tagstatistik.ze

Pendlingsmaojlighet SCB Antal in- och utpendlare i relation till befelkningen

Héllbarhet och miljo

Variabel

Killa

Definition

Risk for naturohyckor

Myndigheten far
samhallsskydd
och beredskap

Antal rapporterade naturchyckor | Myndigheten for samhallskydd och beredskaps
Maturclycksdatabas (tidzintervall 1950-2014)

Klimat och temperatur

SMHI

Medettemperatur 2013

Atervunnet avfall

Avfall Sverige

Andel hushdllsavfall som dtervinns genom materialdtervinning, inklusive biologisk
behandling. (%)

Miljigarbete

Wilidaktuelt

Respektive kommuns placering i Miljdaktuelts rankning av kommunernas miljgarbete.

Transport och infrastruktur

Variabel Kalla Definition

Offentliga Trafikanalys Antal pastigningar i kollektivtrafiken 2013 per lin

kommunikationer,

frekvens

Antal registrerade SCH Taxi per 1000 inv.

taxibilar

Stirre pagaende Empori Antalet byggnader "planned” och "under construction”™ i Emporis databas per 8 april 2014,
byggprojekt

Boende- nyproduktion SCB

och pris

10-ars genomsnitt for antal fardigstallda ligenheter (vikt 50%), 10-ars genomsnitt far

kippeskiling smahus (vikt 50%)
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Global tillgidnglighet

Variabel Kalla Definition

Hotellrum 5CH

Antal rum per 1000 invanare

Internationella bestkare |SCH

Antal utlindska dvernattande géster (i tusental)

Foretagshyrda hotellrum |SCH

Antal belagda rum faretagsmarknaden (j tusental)

Antal fiygdestinationer | Respektive Antal destinationer fran flygplatser i naromradet (defininerat som funktionell region)
flygplats hemsida

In- och utgaende Trafikverket/Statis| Antal ankommande och avresande passagerare (i tusental) i injefart och chartertrafik fran

passagerarfladen tik Danmark ftyoplatser i ndromradet (defininerat som funktionell region)

Tillgang till fiyaplats Respektive Flyaplats med tagfarbindelse rankas hogre dn flygplats med enbart bussfarbindelse, viken

flygplats hemsida |rankas hdgre &n flygplats som saknar kollektiv forbindelse.

Kapital

Kapital Kiruna  Vilhelmina Ostersund
Intellektuellt kapital och innovation 142 68 268
Teknologisk beredskap och mottaglighet 229 165 281
Ekonomisk styrka och magnetism 211 5 184
Foretags- och affarsklimat 35 5 157
Kostnadslage 2 91 84
Halsa, trygghet och sékerhet 86 85 130
Demografi och livskvalitet 89 35 183
Hallbarhet och miljo 7 32 265
Global tillganglighet 252 155 240
Transport och infrastruktur 104 172 204
Summa 1157 813 1996
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