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SAMMANFATTNING

Sametinget har fatt regeringens uppdrag att genomfora en sarskild satsning for att starka
samiska kvinnors delaktighet i samhallslivet. Arbetet med uppdraget har genomforts som ett
projekt. Inom ramen for uppdraget har Sametinget genomfort utbildnings- och
informationsinsatser om jamstalldhetsfragor, de politiska partierna har tilldelats medel for
deras interna jamstalldhetsarbete och olika typer av kartlaggningsarbete kring
jamstalldhetsfragor i det samiska samhallet har genomforts. Aktiviteterna har riktat sig till
Sametingets kanslipersonal och politiker samt till samebyar och sameféreningar.

Med utgangspunkt i det arbete som gjorts inom projektet lyfter Sametinget fram forslag pa
ett fortsatt jamstalldhetsarbete. Dessa forslag satts i relation till Sametingets budgetunderlag

for reforméskande for perioden 2012-2014.

Sametinget ser ett fortsatt behov att arbeta
med jamstalldhetsfragor, bade inom
Sametinget och i det samiska samhallet. For
att mojliggora det fortsatta jamstalldhets-
arbetet ser Sametinget att det behovs en
tjanst pa Sametinget som arbetar med fragor
som ror jamstdlldhet. Denna tjanst skulle
med fordel kunna kombineras med arbetet
med manskliga rattigheter eftersom det finns
manga berdringspunkter mellan omradena.

Sametinget anser att en revidering av Sametingets jamstalldhetsprogram bor goras, dar mal
och ansvarsfordelning ska ses dver. Aven partistodet till Sametingets partier bor 6ka for att
mojliggora en integrering av jamstalldhetsfragor i partiernas arbete. Eftersom jamstalldhet
ingar som en del i Sametingets arbete med Livsmiljoprogrammet Eallinbiras och arbetet med
traditionell kunskap, Arbediehtu, ser Sametinget att aktiviteter och insatser som ror
jamstélldhet kan inga i arbetet med dessa omraden.

Ovriga insatser som foreslas dr olika typer av utbildnings- och informationsinsatser, riktade
mot exempelvis politiker och samebyar. Insatserna kan kombineras med omraden som
exempelvis ledarskap eller forhandlingsteknik. Sametinget ser ocksa ett behov av att arbeta
med normer, attityder och tabun kring kén och sexualitet. Aven insatser for ett
jamstalldhetsarbete inom de samiska naringarna och den samiska skolan foreslas samt ett
internationellt samarbete kring jamstalldhetsfragor.




1 BAKGRUND OCH SYFTE MED PROJEKTET

1.1. JAMSTALLDHET I DET SAMISKA SAMHALLET

Jamstalldheten eller den bristande jamstalldheten i det samiska samhallet dr ett omrade som
det har forskats relativt lite pa och det finns fa studier inom omradet. De studier som finns,
visar att det finns jamstalldhetsproblem i det samiska samhallet och att samiska kvinnors
behov, erfarenheter och intressen inte tillgodoses i lika stor utstrackning som méns behov,
erfarenheter och intressen. Representationen i Sametingets folkvalda organ, plenum, har haft
en lag representation av kvinnor fram till valet 2009. Det finns i manga fall en stark
uppdelning av arbetsuppgifter mellan mén och kvinnor i det samiska samhéllet. Aven
renndringslagstiftningen har gjort atskillnad mellan samiska kvinnor och man dar man i
manga fall varit normen. Detta har inneburit att samiska kvinnor asidosatts och blivit
underordnade samiska man pa grund av lagstiftningens utformning.

Andrea Amft har i sin avhandling Sdpmi i forindringarnas tid studerat det samiska samhallet
under 1900- talet ur ett genusperspektiv. Hon konstaterar i avhandlingen att det finns och
har funnits en konsmaktordning i det samiska samhaillet. Det finns en stark mytbildning
kring den starka samiska kvinnan som hjalper till att bibehalla denna konsmaktsordning.
Utifran detta har samiska kvinnor svart att agera politiskt som kvinnor eftersom man da
upplevs vara illojal mot den samiska gruppen. Detta innebar enligt Amft att samiska kvinnor
méste prioritera sin etniska tillhorighet fore sin konstillhorighet.! Aven Jorunn Eikjok har
kommit fram till samma problematik som visar att om en samisk kvinna kédnner sig
marginaliserad i det samiska samhallet, har hon blivit paverkad av storsamhallet
runtomkring och dr ddrmed inte en riktig same eftersom samiska kvinnor enligt de
forestallningar som finns har en stark stallning i samhallet.?

Aven Rauna Kuokkanen skriver om samiska kvinnor och den bild som finns av den
traditionellt starka samiska kvinnan. Enligt Kuokkanen har samiska kvinnor i det
traditionella samiska samhallet haft en viss form av jamlikhet med man nar det galler vissa
omraden och konsrollerna i det samiska samhallet har darmed varit baserad pa ett
komplementart system vad galler domaner och uppgifter. Idag finns ménga problem med
ojamlika forhallanden mellan konen och Kuokkanen lyfter den ojamna konsrepresentation
inom politiken och viktiga samiska organisationer, dgarforhallanden inom rennaringen och
sexualiserat vald som exempel pa detta. Bilden av den starka samiska kvinnan blir hér ett

1 Amft, Andrea (2000), Sapmi i forindringens tid, Institutionen for arkeologi och samiska studier: Umeé Universitet, ss 186- 188

2 Eikjok, Jorunn (1990), Kvinner og menn mellom tvd verdener, Ottar Populérvetenskaplig tidsskrift fra Tromso
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hinder i jamstélldhetsarbetet menar Kuokkanen eftersom den tar fokus fran de
jamstalldhetsproblem som finns i det samiska samhallet.?

Utifran detta blir det viktigt att ta med den samiska etnicitetsaspekten i arbetet med
jamstalldhetsfragor i det samiska samhallet. Kan en samisk kvinna arbeta med jamstalldhet
utan att vara illojal mot den samiska gruppen? Vilka speciella forutsattningar som
exempelvis lagstiftning ska tas med i berakningen i arbetet med jamstalldhet i det samiska
samhallet? Detta perspektiv och dessa fragor har varit viktiga i arbetet med uppdraget att
genomfdra en sarskild satsning for att stirka samiska kvinnors delaktighet i samhallslivet.

1.2.  SAMETINGETS TIDIGARE JAMSTALLDHETSARBETE

Sametinget antog ar 2004 ett jamstdlldhetsprogram med syfte att arbeta for 6kad jamstalldhet
i det samiska samhallet. I programmet sdtts mal upp for att uppna ett jamstallt samiskt
sambhalle och olika atgarder pekas ut for att genomfora detta. En del av malen i programmet
har uppfyllts i och med de satsningar som gjorts pa framforallt representationsfragor, men
pa grund av framforallt resursbrist har programmet inte implementerats fullt ut i dagslaget.

Sametinget har under 2008 och 2009 genomfort sarskilda satsningar pa jamstalldhet utifran
uppdrag regeringen gett. Man har arbetat med Sametingets jamstalldhetsprogram fran 2004
som utgangspunkt och bland annat fordelat
medel till sametingspartierna for deras
interna jamstalldhetsarbete. Man har dven
arrangerat forelasningar for politiker och
tjdnsteman. Satsningarna som genomfdrdes
under perioden resulterade bland annat i att
det efter valet 2009 blev en jamn

konsfordelning i Sametingets plenum?* samt
att Sametinget fick sin forsta kvinnliga
styrelseordférande.’

1.3.  SYFTE

Projektet syftar till att bidra till jamstalldhet i det samiska samhaéllet genom att starka
samiska kvinnors delaktighet i samhallslivet.

3 Koukkanen, Rauna ”Myths and realities of sami women” I Making space for indigenous feminism. Ed. Joyce Green Fernwood,
2007.

4 Efter valet 2009 dr 16 av ledamdterna i plenum mén och 15 dr kvinnor. Sametingets styrelse bestar av tre kvinnor och tre méan.

5 Rapport, regeringsuppdraget “En sirskild satsning for att stirka samiska kvinnors stillning i samhllet” (I]2008/490/DISK)
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2 MALUPPFYLLELSE

2.1 PROJEKTMAL

e Dolitiker, tjinstemén, samebyar och samiska organisationer har fatt 6kad kunskap om
jamstalldhet.

e Sametinget har uppnatt fler av malsattningarna i sitt jaimstalldhetsprogram an ar
2009.

e Information om pa vilka sitt jamstalldheten i det samiska samhallet brister har
hamtats in och ligger till grund for ett fortsatt jamstalldhetsarbete inom Sametinget.

e Ett erfarenhets- och kunskapsutbyte har paborjats med samiska foretradare i Finland,
Norge och Ryssland rérande jamstélldhet, méans vald mot kvinnor, sexuella
trakasserier och missbruk.

2.1.1  POLITIKER, TJANSTEMAN, SAMEBYAR OCH SAMISKA ORGANISATIONER
HAR FATT OKAD KUNSKAP OM JAMSTALLDHET

Maluppfyllelsen utgar ifran de enkdtsvar som kommit in efter genomférda informations-
/utbildningsaktiviteter inom ramen for projektet®. Efter genomfdrda aktiviteter har fragan
stéllts till deltagarna, om de fatt 6kade kunskaper i jamstélldhet.

Fran de enkéter som har skickats ut i samband med Sametingets Framtidskonferens och de
jamstalldhetsutbildningar som genomforts inom ramen fran projektet kan man se att 87
procent av deltagarna pa Framtidskonferensen och drygt 96 procent av deltagarna pa
jamstalldhetsutbildningen for kanslipersonalen i liten, hog eller mycket hog grad haller med
om pastdendet att de har fatt 6kade kunskaper om jamstélldhet’. Detta visar att projektets
mal att politiker, tjdnsteman, samebyar och samiska organisationer har fatt kad kunskap om
jamstalldhet kan anses vara uppfyllt eftersom en majoritet anger att de fatt kade kunskaper
om jamstalldhet®.

6 Enkitsvar utvirdering Sametingets Framtidskonferens och utvardering intern utbildning Sametingets kanslipersonal.

7 De svarande fran Framtidskonferensen anger 45,5 procent att de i liten grad haller med i pastiendet att de har fatt okade
kunskaper i jamstalldhet, 26,7 procent anger att de stimmer in i pastdendet i hog grad och 14,9 procent anger att de instimmer i
mycket hog grad. 12,9 procent anger att de inte alls haller med om pastdendet. Fran utbildningen for kanslipersonalen anger 50
procent att de héller med i pastdendet att de fatt kade kunskaper om jamstalldhet i liten grad, 43,4 procent anger att det haller
om pastaendet i hog grad och 3,3 procent anger att det haller med i mycket hog grad. 3,3 procent anger att det inte alls haller
med pastaendet.

8 Utstrackningen i vilken grad man har fatt kade kunskaper varierar dock.
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2.1.2  SAMETINGET HAR UPPNATT FLER AV MALSATTNINGARNA I SITT
JAMSTALLDHETSPROGRAM AN AR 2009

I Sametingets jamstalldhetsprogram satts jamstéalldhetsmal upp inom olika omraden. I
jamforelse med innan projektet startade kan man se att en del av mélen som satts i
programmet blivit uppfyllda inom ramen for projektet. Ett av malen att en tjanst som
jamstalldhetsansvarig ska tillsattas pa Sametinget var uppfyllt 2010 i och med arbetet i
projektet. Da det inte blir en forlangning av uppdraget kommer det inte efter projektets
avslut att finnas en anstadlld pd Sametinget som arbetar med jamstalldhetsfragor.

I jamstalldhetsprogrammet satts det &ven upp mal kring utbildning av bland annat
kanslipersonal och att Sametinget ska framja jamstalldhetsarbetet bland samiska
organisationer. Aven detta kan anses vara uppnatt i och med de utbildnings- och
I' informationsaktiviteter som genomforts inom

projektet.

Utifran detta kan man saga att projektets mal att
Sametinget ska ha uppnétt fler av
malsdttningarna i sitt jamstalldhetsprogram an
ar 2009 har blivit uppfyllt. Men det finns
fortfarande manga mal i jamstalldhets-
programmet som inte uppnatts dnnu. Darfor
foreslar Sametinget att det gors en 6versyn av
programmet dar programmets mal ses 6ver och att dven ansvarsfordelningen for
malluppfyllelsen tydliggors. Aven malens métbarhet bor ses 6ver. Resultatet av denna
oversyn kan sedan ligga till grund for att programmet revideras.

2.1.3  INFORMATION OM PA VILKA SATT JAMSTALLDHETEN I DET SAMISKA
SAMHALLET BRISTER HAR HAMTATS IN OCH LIGGER TILL GRUND FOR ETT
FORTSATT JAMSTALLDHETSARBETE INOM SAMETINGET

Inom ramen for uppdraget har bade kvalitativa och kvantitativa undersokningar genomforts
for att hdmta in information om de jamstalldhetsproblem som finns inom det samiska
samhallet.

Enkater till representanter fran samebyar, sameforeningar, politiker med flera, har skickats
ut. Intervjuer har gjorts med representanter fran samebyar och en kartliggning har gjorts av
Sametingets interna handlaggningsrutiner. En enkat har gatt ut till representanter for
sametingen i Finland och Norge.

Enkater, kartlaggning och intervjuer visar att det finns jamstalldhetsproblem i det samiska
samhallet® och att det behovs atgarder inom en rad omraden ndr det géaller jamstalldheten i

9 Se avsnitt 3. Projektforlopp for en mer utforlig beskrivning
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det samiska samhallet. Resultatet av informationsinsamlingen kan ligga till grund for det
fortsatta arbetet med jamstalldhetsfragor inom det samiska samhallet och utifran
informationen kan atgarder och aktiviteter utformas.

214 ETT ERFARENHETS- OCH KUNSKAPSUTBYTE HAR PABORJATS MED
SAMISKA FORETRADARE I FINLAND, NORGE OCH RYSSLAND RORANDE
JAMSTALLDHET, MANS VALD MOT KVINNOR, SEXUELLA TRAKASSERIER
OCH MISSBRUK

Malet att genomfora ett erfarenhets- och kunskapsutbyte med samiska foretradare i Finland,
Norge och Ryssland rorande jamstélldhet, mans vald mot kvinnor, sexuella trakasserier och
missbruk har delvis uppfyllts av projektet. Uppdraget har inte kunnat genomforas fullt ut da
det varit svart att komma i kontakt med de samiska foretradare som kontaktats for arbetet
med ett erfarenhets- och kunskapsutbyte.

Inom ramen for projektet har foreldsare fran norska Sdpmi
bjudits in till Sametingets Framtidskonferens. Foreldsningar
holls dar om jamstalldhetsarbete i norska Sapmi och om
mansrollen i det samiska samhallet.

En enkét har dven skickats ut till Sametingen i Finland och

Norge i januari 2011. Svaren finns som bilaga tva i rapporten
och kan anvandas som informationsunderlag i ett fortsatt
arbete kring jamstalldhetsfragor i Sapmi.

Projektet ser att det finns ett behov kring att samverka kring fragor rorande jamstalldhet och
genus i Sapmi, men att komplexiteten och den relativt laga status som fragan har, gor att det
behovs ett langre tidsperspektiv for att forankra frdgorna och dven mer etablerade
kontaktvagar mellan samiska foretradare i de samiska landerna'®.

10 Se avsnitt 6.1.7 i rapporten for en mer utforlig beskrivning av forslaget
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3 PROJEKTFORLOPP

Projektet har med en del forandringar f6ljt den projektplan som tagits fram for projektet.
Projektplanen godkéndes av Sametingets ledningsgrupp 1 juli 2010. Efter godkdnnandet
paborjades arbetet med att genomfora de aktiviteter som lag inom ramen for projektet.

Projektet har haft en referensgrupp med representanter fran olika delar av Sametinget!!
knuten till sig. Det har hallits inledande och avslutande méten med referensgruppen dar de
har fatt lamna synpunkter pa projektets utformning och det fortsatta jamstéalldhetsarbetet.
Projektet har I6pande rapporterat till Sametingets ledningsgrupp som utgjort projektets
styrgrupp samt till Sametingets styrelse. Rapportering har dven skett muntligt till
departementet under projektperioden.

3.1 PARTIERNAS JAMSTALLDHETSARBETE

Sametingets partier har fatt soka medel fran projektet for att arbeta med jamstalldhetsfragor.
For fordelningen av medel utarbetades en del grundkriterier for redovisningen av medlen,
dar partierna bland annat ska foresla hur de vill arbeta med jamstalldhet framover. Medlet
har betalats ut under projektperioden och har slutredovisats till Sametinget.

Alla partier har genomfort nagon typ
av utbildnings-/informationsinsats for
jamstélldhetsmedlen. Tre av partierna
har valt att samarbeta kring de
aktiviteter de genomfort for
jamstélldhetsmedlen. Av
slutrapporteringarna fran partierna
framgar att det behovs fortsatta medel
for att arbeta med jamstalldhetsfragor.

Ytterligare majlighet till . .
utbildningsinsatser foreslas, man vill fortsdtta med att 1ntegrera jamstalldhet i andra
omraden som gjordes vid Sametingets Framtidskonferens i Lycksele och det foreslas dven att
det ska finnas ett mentorskapsprogram for kvinnor i politiken.

I samband med partiernas slutredovisning av de medel de beviljats fran projektet for att
arbeta med jamstalldhetsfragor i projektet, holls ett mote med partirepresentanter dar fokus
lag pa hur partierna arbetat med jamstalldhetsfragor under aret, och hur partierna vill att
Sametinget ska arbeta med fragorna framover. Partierna fick dela med sig de erfarenheter de
haft fran sitt eget jamstéalldhetsarbete med ovriga deltagare och lyfta det som fungerat bra
och det som varit mer problematiskt.

11 1 referensgruppen har personer fran Sametingets tre avdelningar ingatt samt Sametingets informator. Aven styrelsen och
ungdomsradet har haft varsin representant i referensgruppen.
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Utifran gruppdiskussioner fick partirepresentanterna dven lamna forslag pa hur Sametinget
ska arbeta med jamstalldhetsfragor framover. Sammanfattningsvis kan man se att manga
partier har forsokt att fora fram jamstalldhetsfragorna tillsammans med andra fragor, t ex
med att fa in fler ungdomar i plenum, med kommunikation och ledarskap samt med HBT*2-
fragor. Detta for att intresset ofta 6kar om man kombinerar jamstalldhet med andra
omraden. Genom detta 6kar dven forstaelsen for att jamstalldhetsperspektivet ska integreras
i alla fragor och inte ses som ett separat &mne.

Partierna lyfte fram nedanstdende férslag for ett fortsatt jémstdlldhetsarbete:

Integrera jamstilldheten i verksamheten

Jamstalldhetsfragor ska lyftas in i varje omrade inom kansliet och inom det politiska, t ex
sprak, handlaggning, naring osv. Detta skapar dven en 6kad legitimitet for omradet. For att
kunna genomfdra detta behovs kompetens hos kansliet som kan ansvara for att
integreringen genomfors.

Utbildning

Utbildningar foreslas som integrerar jamstélldhet i andra fradgor som exempelvis
kommunikation, ledarskap och liknande. Genom att integrera jamstdlldhet med andra fragor
kan man bade fa ett storre intresse for jamstalldhet som omrade, men dven visa pa att
jamstdlldhet beror valdigt manga olika sakomraden.
Partierna lyfter aven fram att man har vill arbeta utifran ett
bredare jamlikhetsperspektiv som inkluderar fler aspekter
an kon.

Utbildningarna kan vara som en naturlig del i ledaméters
och partiers arbete. En politikerutbildning foreslas vara
obligatorisk vid varje ny mandatperiod. Programmet skulle
kunna innehalla jamstalldhetsperspektivet men ocksa en
politisk utbildning i hur arbetet i plenum gar till, vilken roll
man har som politiker osv. vilket i sin tur skulle 6ka tryggheten hos politiker och verka
starkande for jamstalldheten i plenum.

Mentorskap

Pa motet lyftes aven att det ar viktigt att a8 med ungdomar vilket kan dndra
gruppdynamiken och rollerna i plenum pa ett satt som gynnar jamstalldheten. Till exempel
borde en dldre politiker ta med en yngre till moten och seminarier. Pa det sattet kan monster
brytas sa att yngre kvinnor foljer med sin mentor till méten som handlar om typiskt manliga
omraden och tvartom.

12 Homosexuella, bisexuella och transpersoner
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Fler Framtidskonferenser och moten mellan Sametingets personal och politiker

Det finns behov att hitta arenor dar méanniskor fran olika delar av Sdpmi och fran olika
arbetsomraden mots och far dela kunskap, utbyta erfarenheter och lara kdanna varandra. Pa
det séttet kan jamstalldhetsperspektivet belysas och samtidigt integreras i andra omraden,
vilket kan skapa ett storre genomslag for jamstalldhetsfragor.

Okat partistod

Det finns behov for partier att fa fler tillfallen att traffas oftare mellan plenum. For partierna
ar det vardefullt om man kan stdrka delaktigheten och behélla ungdomarna och kvinnorna i
partierna. Det finns ocksa behov av att f& med de som inte ar ordinarie ledamoter eller
ersdttare pa plenum, men for detta behovs mer pengar. For att man mer langsiktigt och
héllbart ska kunna integrera jamstélldhet i den ordinarie partiverksamheten behdvs mer
resurser i form av okat partstod.

3.2 SAMETINGETS FRAMTIDSKONFERENS

Pa Framtidskonferensen i Lycksele ddr jamstalldhet var ett av konferensens huvudteman,
deltog cirka 170 deltagare fran olika delar av det samiska samhallet. Som en del av det
kunskaps- och erfarenhetsutbyte med samiska foretradare i andra delar av Sapmi som ingatt
i uppdraget, bjods foreldsare fran Norge in for att berdtta om det jamstalldhetsarbete som
genomforts i samiska organisationer i Norge. Jens-Martin Mienna foreldste om maéns roll i
det samiska samhallet och vilka konsekvenser det far att vi uppfostrar flickor och pojkar
olika. Han utgick fran sin bakgrund som forskolldrare och
forfattare. Gudrun Eriksen Lindi fran Sami Nissonforum holl i en
forelasning om samiska kvinnors jamstalldhetsarbete och hur
man arbetat med jamstélldhetsfragor i norska Sapmi.

De workshops som holls om jamstélldhet under konferensen
hade fokus pa vad deltagarna vill uppna nar det galler

jamstalldhet (deras vision), hinder och mdojligheter for detta samt
hur de ska na dit. Bland annat sa lyfte
deltagarna fram att det beh6vs gemensamma
arenor for att diskutera jamstalldhetsfragor i
Sapmi, att mer utbildning kring
jamstélldhetsfragor ar viktigt samt att det
behovs stod for en HBT-rorelse inom det
samiska samhillet. Aven vikten av ett
underifranperspektiv nar man arbetar med
fragorna lyftes av deltagarna samt behovet av

en langsiktighet i jamstélldhetsarbetet.
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3.3 INTERN UTBILDNING, SAMETINGETS KANSLIPERSONAL

I december har en jamstalldhetsutbildning genomforts for Sametingets kanslipersonal. Fokus
har varit pa den interna verksamheten och hur personalen kan integrera jamstalldhet i deras
dagliga arbete. Marianne Bull som arbetat med integrering av jamstélldhet hos bade foretag
och myndigheter, ledde dagarna som varvades med foreldasningar och praktiska 6vningar.
Bland annat fick personalen integrera jamstélldhet i olika interna dokument och diskutera
hur de sjédlva kan arbeta med jamstélldhetsintegrering inom ramen for sitt eget arbete. En
uppfoljning kommer att ske cirka sex manader efter utbildningen fOr att se hur arbetet gatt
och vilket resultat utbildningen har gett.

3.4 INTERNATIONELLT KUNSKAPSUTBYTE

I uppdraget har ingatt att paborja ett erfarenhets- och kunskapsutbyte med samiska
foretradare i Finland, Norge och Ryssland rorande jamstalldhet, méans vald mot kvinnor,
sexuella trakasserier och missbruk. Sametinget kan konstatera att det varit problematiskt att
na ut i arbetet till andra aktorer inom omrdadet och ser att ovrigt samarbete i S4pmi méste
vara utvecklat innan det gar att samverka kring arbetet med jamstalldhetsfragor.

Till Sametingets Framtidskonferens bjods foreldsare fran Norge in for att informera om
jamstalldhetsarbete och egna erfarenheter. Deltagarna fick pa sé& satt information om arbetet
med jamstalldhetsfragor i andra delar av Sapmi.

En enkat har skickats ut till Sametingen i Norge och Finland dér fragor stills om deras
jamstalldhetsarbete. Det norska Sametinget svarade pa enkaten och svaren redovisas i bilaga
tva. [ svaren fran enkdten kan man se att det norska Sametinget arbetar med jamstalldhets-
frdgor genom att bland annat ge finansiellt stod till samiska kvinnoorganisationer och bevilja
medel till jamstalldhetsprojekt, samt genom att arbeta med att integrera jamstalldhet i
Sametingets verksamhet. Man har dven stéllt krav pa jamn (40-60 %) konsfordelning i
styrelsen hos de institutioner som far driftsbidrag fran Sametinget och det norska Sametinget
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har dven haft fokus pa homosexualitet bland samer inom sitt jamstalldhetsarbete. Vikten av
langsiktighet i jamstalldhetsarbetet lyfts sarskilt fram av svaren i enkdten samt vikten av att
det finns en medvetenhet och politisk vilja att arbeta med fragorna.

3.5 INTERN KARTLAGGNING

En 6versyn har gjorts inom ramen for projektet for att se om ett jamstalldhetsperspektiv
finns med i Sametingets handlaggningsarbete. Oversynen visar att det finns enskilda fall
inom handlaggningsarbetet dar man exempelvis tar fram konsuppdelad statistik, men att det
inte forekommer ett enhetligt arbete med detta inom Sametinget.

Under den utbildning i jamstalldhet som kansliets personal har genomgatt har det interna
handlaggningsarbetet utifran ett konsperspektiv diskuterats. Ett forsta steg bedoms vara att
varje handlaggare integrerar jamstdlldhet i det egna handlaggningsarbetet med stod i den
utbildning som man har gatt. I ett ldngre tidsperspektiv foreslar Sametinget att
jamstélldhetsintegreringen inom handlaggningsarbetet ska samordnas och synkroniseras
internt.

Inom ramen fOr projektet har d4ven Sametingets verksamhetsplanering setts 6ver och
projektet har lagt fram forslag pa att mal knutna till jamstalldhet pa ett tydligare satt ska
skrivas in i verksamhetsplaneringen pa bade avdelningsniva och for hela Sametingets
verksamhetsplanering.

3.6 INTERVJUER MED SAMEBY-REPRESENTANTER

Intervjuer har gjorts med representanter fran tre olika samebyar. Tio fragor har stallts till
respondenterna om forhallanden kring jamstélldhet i deras sameby och om och i sa fall hur
man arbetar med jamstélldhetsfragor. En sammanstéllning av svaren visas nedan.

Hur dir kénsférdelningen i er sameby?

Nar det galler konsfordelningen i samebyarna visar intervjuerna att andelen kvinnor ar lagre
an andelen mén. Daremot lyfter en respondent att konsfordelningen dr mer jamn nar det
galler medlemsantalet i byn men betydligt mer ojamnt nar det géller andelen renskotare.

Behdvs en jimn kénsférdelning i samebyn och finns det férdelar med det?
De intervjuade lyfter att det kan vara tungt med en del moment i renskotseln och att det kan

vara svart for kvinnor att gora just det jobbet. En respondent menar att det ar viktigt med en
jamnare konsfordelning i samebyarna utifran att kvinnor darmed kan fa ett 6kat inflytande.
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Idag kan mé&nga kvinnor vara rendgare vilket medfor ett ekonomiskt ansvar, men man har
samtidigt inget inflytande vilket skulle férandras om fler kvinnor var renskotare.

Finns det skillnader i vad kvinnor och méin gér i samebyn?

Av intervjuerna framkommer det att det finns en stor arbetsdelning mellan kénen inom
samebyarna. Framst lyfts det fram att kvinnor inte &r med i moment dar motorfordon ar
inblandade (flyttning med skoter, fyrhjuling
etc), men aven skillnader i att kvinnor framst
gor det administrativa i byn och arbete som
exempelvis stadjobb i stugor byn dger,
framhalls av respondenterna. En respondent
lyfter dock att man i den man det dr mdojligt
forsoker fordela arbete sa langt det gar inom
samebyn, vilket har inneburit att &ven kvinnor
gor malningsjobb och stangselarbete inom byn.

Ar det viktigt att kvinnor och mén gér samma arbete i samebyn?

Fréan intervjuerna framgar att det kan vara en férdel om kvinnor och mén kan goéra samma
arbete i samebyn. I en storre by finns storre mdojlighet till att fordela arbetet mellan man och
kvinnor, medan det 4r mer problematiskt i en mindre by. En respondent lyfter att kvinnor
nog skulle vilja ta mer plats om de hade setts som en resurs i renskotselarbetet, vilket inte ar
fallet idag. Detta hanger ihop med konsrollerna i familjerna och om kvinnan har ansvar for
markservicen hinner hon inte delta i renskotseln. Hur familjen ser ut avspeglar hur samebyn
ser ut.

Vilka sysslor inom samebyn har hég respektive ldg status? Vad éir kvinnors och méns bidrag i

renskotseln?

Det rader ingen enig syn bland respondenterna kring huruvida olika sysslor i samebyn har
hog respektive lag status. En respondent menar att det inte finns skillnad i status mellan
olika sysslor medan ovriga respondenter lyfter att arbetet i skogen och det arbete man gor
har den hogsta statusen. I en intervju lyfts det fram att renskotaren anses vara en man som
har hog status medan man inte ser de uppgifter som kvinnor gor i samebyn. I det
traditionella samiska samhallet var kvinnors uppgifter mer avgorande for familjen, man
lagade mat och sydde klader exempelvis, men nu har dessa uppgifter tagits over av
samhallet. Man kan kopa kldder och fardig mat osv. vilket har gjort att kvinnors arbete gar
att ersatta. Mans uppgifter inom samebyn ar daremot relativt oférandrade vilket ger mannen
hogre status inom samebyn.
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Behéver samebyn fa in fler kvinnor i renskétseln? Hur ska det uppnds?

Har lyfter respondenterna fram att intresset finns fran kvinnor att arbeta med renskotsel,
men en respondent lyfter att det tyngre arbetet kan gora att en del kvinnor tvekar. Forebilder
behovs for att kvinnor ska kunna se att man kan arbeta med renskoétsel om man ar kvinna.

"For mig kindes det som att kvinnor inte kunde vara renskotare men nir jag har sett andra kvinnor
som dr det har jag insett att det gdr!”

Blir det ndgra konsekvenser av att fler méin dn kvinnor arbetar inom renskétseln?

Har delger tva respondenter att arbetsklimatet inom samebyn blir hdrdare och mindre
trevligt om det finns fa kvinnor i byn. Det framhalls ocksa att det ses som sjdlvklart att det ar
sOnerna som ska ta over renskotselarbetet och att man darmed inte nyttjar de resurser som
finns i och med att man bortser fran kvinnor i sammanhanget. En respondent menar att det
kan bli problematiskt nar exempelvis framst killar
uppmuntras till att arbeta som renskoétare eftersom
det finns manga moment inom renskotseln som ar
svara att gora sjalv. Har inte kvinnor inom en familj
fatt delta i renskotseln, kan en kille fa svart att klara
arbeta ensam. Vid exempelvis skiljningar ar det
svart att dra och vaccinera samtidigt och dar kan det
behovas att det finns manga som kan gora de olika

uppgifterna.

Onskar ni ett stéd kring att arbeta med jimstidilldhet? I sa fall vad och frén vem?

En respondent anser att de inte dr ojamstédllda inom samebyn och darmed behovs ingen hjalp
med att arbeta med jamstélldhet. Av tva respondenter lyfts det fram att man garna skulle ha
hjalp med att ta fram maskiner som ér lattare for kvinnor att hantera.

Fran tva respondenter lyfts det fram att man behover arbeta med de attityder som finns
gentemot det arbete som kvinnor gér inom samebyn.

"Niir det giller arbetet pd en skiljning till exempel, s dr det ju si att kvinnorna gor mdnga moment
som man kanske inte tinker pd, vaccinerar, noterar antal, forbereder och fixar mat. Det ir viktiga
uppgifter man borde tinka mer pd i sammanhanget.”

Att arbeta med styrelser och utbilda dem i jamstalldhetsfragor, lyfts ocksa fram av en
respondent som ett arbete som behdvs goras gentemot samebyarna. En annan respondent
lyfter ocksa forslaget och tillagger att det kan vara bra att jamstalldhet ingar som ett &mne
tillsammans med nagot annat, for att fa battre uppslutning. Exempelvis utbildning i
forhandlingsteknik och ha ett pass i jamstéalldhet i anslutning till det.
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Ett annat arbete som foreslas ar att insatser for unga samiska killar och tjejer. Tjejer kan
exempelvis fa ldra sig att meka med skotern och hantera en motorsag, sddant som killar ofta
tillats trana och testa av fordldrarna, medan tjejer inte far den mojligheten i samma
utstrackning. For killar hade det behovts insatser dar de far lara sig att uttrycka sig mer, att
fokusera pa att ha ett sprak. Nu trdnas tjejer till att bli verbala medan killar inte gor det.

En annan fraga som lyfts fram i en intervju ar problemet kring att sonerna oftare an
doéttrarna far drva kring renskotseln. Sénerna bor oftare dn dottrarna hemma och kan bygga
upp ekonomin och renskétselforetaget medan dottrarna inte far den mojligheten. Sonerna far
oftast drva det som har med renskétseln att gora vilket dven gor att de far hogre status an
sina systrar. Om sonerna sedan gifter sig, far den personen rattigheter som systern inte har
vilket kan skapa mycket osdmja och bitterhet inom familjen.

3.7 ENKAT OM JAMSTALLDHETEN I DET SAMISKA SAMHALLET

Inom ramen for projektet har enkater skickats ut dar fragor har stallts om jamstélldhet,
diskriminering och kunskap om jamstalldhet. Enkéterna har skickats ut till representanter
fran samiska organisationer, samebyar, politiker och kanslipersonal.

Den enkét som skickades ut till de anmaélda deltagarna till Framtidskonferensen stallde
frdgor om jamstalldheten i det samiska samhallet och deltagarnas egen upplevelse av detta’s.
Enkaten visar att cirka 66 procent av respondenterna anser att dagens samiska sambhalle inte
ar jamstallt. P4 frdgan om man anser att det traditionella samiska samhallet var jamstallt, ar
det lika stor andel, cirka 37 procent som svarar nej pa fragan, som de som svarar att de inte
vet. 25 procent av respondenterna anser att det traditionella samiska samhallet var jamstallt
medan enbart 15 procent anser att dagens samiska samhalle ar jamstallt.

Enkéten visar ocksa att drygt 70 procent av de tillfragade kvinnorna och knappt 40 procent
av mannen uppger att de blivit felaktigt behandlade pa grund av sitt kon'.

Pa frdgan om man anser att det behovs ett jamstalldhetsarbete i Sdpmi svarar 80 procent av
de svarande att det behovs.

13 Enkiten bestod av 13 fragor som visas i bilaga tre. Det fanns dven méjlighet for respondenterna att limna kommentarer.
Svarsfrekvensen for enkiten var 82 procent. Cirka 70 procent av de svarande var kvinnor vilket 6verrensstimmer med hur stor
andel av deltagarna som var kvinnor pa konferensen. Néastan tva tredjedelar av de respondenterna ar mellan 41 och 64 ar.

14 P3 fragan om man blivit felaktigt behandlad pa grund av sitt kon svarar 14, 5 % av de svarande kvinnorna ja, ofta, 24,6 %
svarar ja, ibland och 31,9 % svarar ja, vid nigot enstaka tillfille. Bland méannen som svarat pa enkaten dr motsvarande siffror for
fragan att 6,6 % av mannen svarar ja, ofta, 9,7 % svarar ja, ibland och 22,6 svarar att ja, det har hint vid ndgot enstaka tillfille.
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Respondenterna har hér aven fatt
lamna forslag pa hur man kan
arbeta med jamstalldhetsfragor
framéver och en stor del av
forslagen handlar om att man bor
arbeta med att forandra attityder
och vérderingar som finns kring
kon i det samiska samhallet.
Maénga respondenter anser ocksa
att det behovs ett
jamstélldhetsarbete i samebyarna

och i rennaringen, det lyfts bland annat att kvinnors roll inom renskotseln ska starkas. Andra
lyfter fram vikten av att arbeta med ungdomar. Sametinget foreslas genomfora
jamstalldhetsaktiviteter i samband med ungdomsaktiviteter som exempelvis den samiska
konfirmationen. Aven betydelsen av att Sametinget sjalv arbetar mer med jamstalldhet och
ddrmed foregar med gott exempel lyfts fram i enkdten. Andra forslag som respondenterna
har angett dr behovet av en samisk kvinnojour och att det behovs ett arbete med genusfragor
i den samiska for- och grundskolan vilket kréver utbildning av larare. Det laggs dven fram
ett forslag pa att majliggora att fler kvinnor an idag far exempelvis startstod for att
underlatta for kvinnor att etablera sig inom renskotseln.

3.8 UTBILDNING OM HARSKARTEKNIKER

En foreldasning om harskar- och bekréaftartekniker holls for partirepresentanter och kansliets
personal. Pa foreldsningen gick Berit As hiarskartekniker igenom av Anna-Maria Fjellstrom
och Ylva Maria Pavval. Foreldasningen fokuserade dven pa hur man kan bemota
harskartekniker och arbeta med framjartekniker for att skapa ett battre klimat under moten
och pa arbetsplatser. P4 motet deltog cirka tio sametingspolitiker och 20 personer fran
Sametingets kansli.
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4 ERFARENHETER

4.1 PROJEKTORGANISATION OCH BEMANNING

Uppdraget har varit organiserat som ett projekt hos Sametinget. Férutom en anstalld
projektledare har d@ven en delprojektledare arbetat cirka 15 procent i projektet.

4.2 AVVIKELSE- OCH ANDRINGSHANTERING

En del avvikelser har skett frdn planeringen i projektplanen.

De planerade seminarierna med samebyarna genomfordes inte inom ramen for projektet.
Dessa traffar var planerade att ske tillsammans med naringsavdelningens
informationstraffar men da dessa skots fram till att genomforas under varen 2011, bedémde
projektet att det inte fanns mojlighet att samkora aktiviteterna pa grund av det sndva
tidsperspektivet till projektets avslut. Projektet forsokte na samebyarna genom att samtliga
samebyar blev inbjudna till Sametingets Framtidskonferens. Cirka 10 samebyar deltog under
konferensen. Projektet har 4ven genomfort intervjuer med representanter for tre samebyar.
Intervjuerna har dels haft som syfte att samla information om jamstélldheten i samebyarna,
men ligger dven till grund for forslag pa framtida atgarder for att arbeta med
jamstélldhetsfragor som lyfts i rapporten.

Det planerade internationella erfarenhetsutbytet genomfordes delvis inte som planerat inom
projektet. Inbjudningar har skickats ut till samiska foretrddare i Finland, Norge och Ryssland
men intresset fOr att delta pa ett erfarenhetsutbyte har varit lagt. Till Sametingets
Framtidskonferens inbjods det dock norska samiska foreldsare som informerade om det
norska samiska jamstélldhetsarbetet. Aven en enkit med fragor om jamstélldhetsarbete har
skickats ut till Sametingen i Finland och Ryssland. Informationen som genereras dar kan
anvandas som grund for ett framtida samarbete kring jamstalldhetsfragor mellan samiska
foretradare i Sapmi.

4.3 KOMMUNIKATION OCH INFORMATIONSSPRIDNING

Projektet har fraimst kommunicerat information fran projektet via Sametingets hemsida.
Inbjudningar till aktiviteter har skett via e-post i de fall det har varit mdojligt men dar e-post
har saknats har vanlig post anvéants.

Projektet har deltagit pd moten som samiska organisationer organiserat for att dels sprida
information om projektet, dels samla information om vilket jamstélldhetsarbete som gors i
Sdpmi. Sdmi Nissonforums arsmote och en natverkstraff for nationella minoriteter arrangerad
av Svenska Samernas Riksforbund och Svenska Tornedalingars Riksforbund har besokts inom
ramen fOr projektet. Projektledaren har aven suttit med i referensgruppen for ett samiskt
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mentorskapsprojekt for unga tjejer dar den samiska ungdomsorganisationen Sdminuorra ar
projektagare.

Inom ramen for projektet har en del forandringar skett pa hemsidan rorande var fragor
rorande jamstalldhet har varit placerat och vad som publicerats inom omradet och projektet.
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5 PROJEKTEKONOMI

REDOVISNING AV KOSTNADER

Folkvald verksamhet

Bidrag till partier 500 000
Resor &traktamenten 27 706
Arvoden 112 745
Kansliverksamhet

Loner & resor personal 394 472
Konsulter 174 842
Administrativa kostnader 130 848
Resor, logi och hyror 233401
Konferensavgifter 77 856
Totalt kostnader 1651 868
Bidrag 2000 000
Aterstar 348 131

Kvarvarande medel aterstar pa grund av att det internationella erfarenhets- och
kunskapsutbytet samt att informationstraffarna med samebyarna ej kunde genomféras som
planerat inom ramen for projektet'>. Medel till resor, traktamenten och arvode for den
folkvalda verksamheten avser kostnader for partiernas deltagande pa Sametingets
Framtidskonferens.

15 Se avsnitt 3.4 Internationellt kunskapsutbyte i rapporten
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6 SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER

Utifrdn arbetet i projektet dras féljande slutsatser:

Det finns ett behov att ett fortsatt jamstéalldhetsarbete inom Sametinget och inom det samiska
sambhallet. Detta framgar av det arbete som gjorts i projektet och resultatet av aktiviteter
inom projektet, enkater och utbildningsinsatser visar dven pa detta.

Overlag ser projektet ett behov av att resurser avsitts for ett fortsatt jamstilldhetsarbete hos
Sametinget och i det samiska samhallet med ett mer langsiktigt fokus. For att kunna
astadkomma reella forandringar av den jamstalldhetsproblematik som finns i det samiska
samhallet behovs insatser under en langre tidsperiod, s att det finns en kontinuitet i arbetet
och majlighet att bygga upp en mer langvarig kompetens inom omradet. En langre
tidsperiod mojliggor ocksa att arbeta med forankring av fragorna, vilket skulle 6ka
legitimiteten for jamstélldhetsfragor i det samiska samhallet. Det arbete som har gjorts inom
projektet har lagt en grund for ett fortsatt jamstalldhetsarbete, men det behovs mer
langsiktiga insatser for att na bestdende och langvariga resultat.

Projektet vill framhava vikten av att arbeta med att integrera jamstélldhet i Sametingets
ordinarie verksamhet for att dirmed skapa en langsiktighet i arbetet. Genom att samverka
med exempelvis Sametingets arbete kring Livsmiljoprogrammet Eallinbiras och det
tillhérande och allt mer betydelsefulla arbetet kring Arbediehtu, traditionell kunskap, kan
positiva synergieffekter nas. Det kan bade skapa 6kad legitimitet for jamstalldhetsfragor
samtidigt som den bidrar till en langsiktighet i jamstélldhetsarbetet.
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6.1 SAMETINGETS FORSLAG TILL KONKRETA ATGARDER FOR
FORTSATT ARBETE

Utifran de erfarenheter och slutsatser som projektet resulterat i foreslar Sametinget en rad
insatser for att fortsdtta det 1angsiktiga jamstalldhetsarbetet. Insatserna bor ses i relation till
Sametingets budgetunderlag med reforméskande for perioden 2012-2014 dar Sametinget
anger vilka reformer som Sametinget prioriterar da dessa sammanfaller med nedan angivna
forslag.

6.1.1 ETT FORTSATT JAMSTALLDHETSARBETE HOS SAMETINGET OCH
REVIDERING AV SAMETINGETS JAMSTALLDHETSPROGRAM

For att langsiktigt kunna arbeta med jamstalldhetsfragor i det samiska samhallet och arbeta
for en jamstalldhetsintegrering, bedomer Sametinget att det behdvs resurser for att en tjanst
ska finnas pa Sametinget som arbetar sarskilt med jamstalldhetsfragor. Tjansten behovs i
dagslédget for att tillfora kompetens inom jamstalldhetsomradet och skulle darmed vara ett
stod i arbetet med att integrera jamstalldhet i Sametinget.

I ett mer langsiktigt perspektiv ar malet att Sametinget ska jamstalldhetsintegreras vilket
innebar att alla delar av verksamheten ska ha kompetens inom jamstalldhetsomradet, men
det behovs i dagslaget stod for det arbetet. En tjanst som har expertkunskaper om genus- och
jamstalldhetsfragor skulle vara det stodet. Tjansten att arbeta med jamstalldhetsfragor skulle
med fordel kunna kombineras med arbetet med méanskliga rattigheter som aven lyfts fram i
budgetaskandet. I Sametingets budgetunderlag for reforméskande skriver man att:

"Sametingets implementering av sdvil konventionen om minskliga réttigheter, Europarddets
ramkonvention och FNs utfolksdeklaration forutsitter att Sametinget tillstills resurser for att oka
mojligheter till inflytande och for att synliggdra samers behov i samhiillet.” 10

Arbetet med manskliga rattigheter och jamstélldhet har manga beroringspunkter vilket gor
att det finns fordelar med att Sametinget kombinerar dessa omraden och gor gemensamma
satsningar pa fragorna.

En samordnande funktion hos Sametinget foreslas forutom det interna stodet for kansli och

politiker, dven arbeta med arbetet mot externa aktorer (samebyar, organisationer med flera)

samt administrera stod for projekt inom omréadet. En annan viktig funktion som Sametinget
bor ha ar att vara ansvarig for utbildning av politiker och ansvaret for detta bor ligga pa den
foreslagna tjansten.

Utifran den 6versyn som gjorts inom ramen for projektet foreslar Sametinget aven att det
gors en revidering av Sametingets jamstalldhetsprogram. Programmets mal behover ses 6ver
och ansvarsférdelningen 6ver maluppfyllelsen tydliggoras. Aven malens mitbarhet bor ses

16Sametingets budgetunderlag med reformaskanden 2012-2014, ss 11
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over. Efter detta bor programmet revideras och tas pa nytt i plenum.

6.12  OKAT PARTISTOD
Av det avslutande motet med partierna och av partiernas slutrapportering av

jamstalldhetsmedlen framgar att en viktig faktor for att partierna ska kunna fortsatta med ett
jamstalldhetsarbete ar ett 6kat partistod. De jamstalldhetsmedel som partierna fick tilldelade
fran jamstalldhetsprojektet var i manga fall hogre &n partistddet. Aven Sametingets
budgetaskande lyfter fram vikten av ett 6kat partistod. Det gar ocksa att jamfora med den
nationella politiken dér partiernas kvinnoférbund har mdojlighet till sarskilda medel'”. Den
mojligheten saknar Sametingets partier, vilket gor att ett 6kat partistod for att kunna arbeta
med jamstalldhetsfragor, blir an mer viktigt.'s

Det nuvarande partistodets niva mojliggor inte att partierna kan arbeta med
jamstalldhetsfragor i ndgon storre utstrackning. Det finns exempelvis inte utrymme for att ha
traffar dar man kan diskutera och ha utbildning inom omradet. Med ett 6kat partistod kan
partierna fortsétta sitt jamstalldhetsarbete och utveckla fragor som ror attityder och
ledarskap kopplat till kén och hbt-fragor.

6.1.3 UTATRIKTAD VERKSAMHET OM LIVSMILJO OCH
TRADITIONELL KUNSKAP

Sametinget har inom ramen f6r Livsmiljoprogrammet; Eallinbiras och klimatanslaget fran

svenska regeringen igdngsatt ett omfattande arbete dar betydelsen av samisk traditionell
kunskap for bevarande av biologisk mangfald och hallbar utveckling star i centrum'®. Samisk
traditionell kunskap/ Arbediehtu kan bara existera i ett helhetssammanhang dar alla
dimensioner &r likvardiga. Utover den materiella dimensionen (i betydelsen TEK,
traditionell ekologisk kunskap) finns en social dimension, en mental och d@ven andlig
dimension. Dessa dr intimt sammanfldtade med varandra och kan inte separeras. Sdsom det
erkdnns i CBD:n, Konventionen om biologiskt mangfald, hor den biologiska och kulturella
mangfalden ihop. Detta ar ndgot samer har gemensamt med andra urfolk i varlden.
Arbediehtu ar genom Livsmiljéprogrammet Eallinbiras och Sametingets intensiva arbete med
samisk sprakutveckling dr en mycket prioriterad fraga for Sametingets verksamhet.

Sametinget anger i budgetunderlaget med reforméskande for perioden 2012-2014 foljande:

17Enligt Lag (2010:473) om statligt stod till riksdagspartiernas kvinnoorganisationer &r kvinnoorganisationer anslutna till
politiska partier berattigade till statligt stod.

18 Ett annat problem inom omradet lyfts av Ungdomsstyrelsen Redovisning av uppdraget att folja upp och analysera den egna
verksamheten utifrin det minoritetspolitiska milet (Regeringsbeslut 1] 2010/368/DISK), dér det framgar att samiska kvinnors méjlighet
att soka medel fran statsbidraget for kvinnors organisering ofta blir problematisk och begransad eftersom samiska kvinnor ofta
vill organisera sig 6ver nationsgranserna vilket inte ar tillatet enligt gallande villkor och férordning.
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”Kompetenshdjande insatser behvs kring komplexiteten av Arbediehtu. Den samiska traditionella
kunskapen bor hanteras pd ett enhetligt sitt inom myndighetssfiren, som det dr idag [0per mdnga
parallella och oberoende processer samtidigt. Sametinget ser ett stort kunskapsbehov hos bide
myndigheter och organisationer, men detta behov finns dven internt i det samiska samhillet.?0”

Sametinget ser det som naturligt att fortsatta Sametingets utatriktade arbete med
jamstalldhet som en del av arbetet med Livsmiljoprogrammet Eallinbiras och arbetet med
Arbediehtu. Bade erfarenheterna fran Framtidskonferensen samt synpunkterna fran
Sametingets partier talar for att det behdvs utatriktade arrangemang och métesplatser for
alla samer dar jamstalldhet ar blir en naturlig del i storre ssmmanhang. Fragor som identitet,
jamlikhet, hallbar utveckling och traditionell kunskap &r viktiga bestandsdelar i bade det
fortsatta arbetet med jamstalldhet och Eallinbiras. Det ar ocksa viktigt att fragan om kvinnors
och méns traditionella kunskaper far lika stor plats inom arbetet med Arbediehtu.

Inom ramen for detta arbete bedomer ocksa Sametinget att behovet av utbildning i
ledarskap, kommunikation och férhandlingsteknik hos partier och samebyar som
framkommit under jamstalldhetsprojektet kan inrymmas till viss del. Satsning pa ledarskap
utifran traditionell kunskap ar en viktig bestandsdel i Eallinbiras pagaende projekt och
satsningar redan idag. For att na ut till fler samebyar har det i arbetet med
jamstalldhetsprojektet foreslagits bl.a. i intervjuerna med samebysrepresentanterna, att
informationsaktiviteter om jamstalldhet som riktar sig mot samebyar kombineras med
omraden som exempelvis forhandlingsteknik, ledarskap eller utbildning for
styrelsemedlemmar.

6.14  JAMSTALLDHETSARBETE SAMISKA NARINGARNA

Sametinget bedomer att det finns behov av speciella jamstalldhetssatsningar inom de
samiska naringarna. Intervjuerna med samebysrepresentanterna som genomforts inom
projektet visar exempelvis att andelen kvinnor i samebyarna dr lag idag?' och att det behovs
ett arbete med attityder kring kon och jamstalldhet inom samebyarna. Kénsoverskridande
insatser inom 6vriga naringar bedoms ocksa behdvas. Sametinget ser behov av
informationsinsatser for att bryta traditionella konsmonster genom utbildningar, bade pa
grund-, gymnasie- och folkhogskoleniva. Detta skulle kunna resultera i konsoverskridande
insatser sa att exempelvis fler kvinnor satsar pa “hardslojd” (trd och horn) och fler mén pa
“mjukslojd” (tyg och skinn).

Samtidigt visar erfarenheterna fran projektet att det finns behov att vidare diskutera
begreppet jamstalldhet och vad det innebér i det samiska samhallet och specifikt i de
samiska traditionella ndringarna. Behovet att analysera jamstalldhetsfragan ur ett samiskt

20 Sametingets budgetunderlag med reforméskande 2012-2014, ss 16

2! Se dven Statistik frdn Sametinget 2010 renniringen, sisong 08/09
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perspektiv beddms vara stort och ett avgorande steg for att kunna ga vidare med ett
langsiktigt samiskt jamstalldhetsarbete.

For att samlat berora jamstalldhet i de samiska traditionella naringarna foreslar Sametinget
att det gors en utredning motsvarande den som gjordes ar 2004 om jamstalldheten inom
jord- och skogsbrukssektorn?, men med inriktning mot jamstalldhet inom renskotsel och de
samiska ndringarna.

6.1.5 ARBETE MED ATTITYDER, NORMER OCH TABUN

I arbetet med jamstalldhetsprojektet har det vid moten och i enkater framhallits att det
behovs ett arbete som handlar om attityder, normer och tabun kring kon. Viktiga
utgangspunkter ar konsroller och hur de ser ut i det samiska samhallet, vilken roll
uppfostras samiska pojkar till och varfor hbt-fragor upplevs vara “icke-fraga” i Sapmi.

Med utgéngspunkt i detta foreslas att Sametinget far majlighet att fordela sarskilt riktade
projektmedel till organisationer, foreningar eller enskilda som vill arbeta med fragor som ror
attityder, normer och tabun kring kon. Medel skulle kunna ga till olika typer av initiativ som
exempelvis forskning, samtalsgrupper, skriftlig material med mera som syftar att belysa
foljande omraden:

e HBT-fragor och sexualitet
e Mansrollen i Sdpmi
e Konsroller

Arbetet foreslas inkluderas i den tidigare foreslagna tjansten som ansvarig for
jamstalldhetsfragor och ménskliga rattigheter pa Sametinget.

6.1.6 SATSNINGAR PA BARN OCH UNGDOM

Sametinget ser dven ett behov av att skolan kan arbeta mer med jamstélldhet inom sin
verksamhet. Darfor foreslar Sametinget att samisk skolpersonal ska utbildas i jamstélldhets-
och genusfragor under 2011 och 2012. Utbildningen ska ge personalen redskap att integrera
jamstalldhet i sitt arbete och gora sa den samiska skolan inte beféster traditionella
kénsmonster. Sameskolstyrelsen foreslas darmed fa i uppdrag att tillsammans med
Sametinget arbeta med jamstalldhetsfragor och integrera jamstalldhet i sin verksamhet.

6.1.7 INTERNATIONELL SAMVERKAN

Projektet kan konstatera att samverkanskanalerna for ett internationellt samarbete maste
vara battre utvecklat dn idag fOr att samarbete kring jamstalldhetsfragor ska kunna

2 Det gar langsamt fram- jamstalldheten inom jord- och skogsbrukssektorn, Ds, Landsbygdsdepartementet 2004
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genomforas effektivt. Projektet ser dock att det ar av vikt att kunna samverka kring
jamstalldhetsfragor, men att det maste ske genom upparbetade kanaler. I svaret pa
jamstalldhetsenkaten som det norska Sametinget lamnat, foreslas att samarbetet kring
jamstalldhetsfragor kan ske genom Samiskt Parlamentariskt Rdd, SPR%. En annan viktig
aspekt att lyfta har ar att vid fordelning av jamstalldhetsprojektmedel fran Sametinget, kan
projekt med en internationell ambition prioriteras.

I Sametingets budgetunderlag med reformaskande framhalls vikten av att utveckla det
internationella samiska samarbetet generellt och man skriver att:

“Sametingets internationella representation syftar till att mojliggora effektivt inflytande och
delaktighet i alla de frigor som ror samerna utifrin bland annat internationella konventioner och
overrenskommelser som ror samerna samt inom ramen for nationella, nordiska och internationella
organ som till exempel Arktis, Barents, FN och EU. "%

23 Se bilaga tva

2t Sametingets budgetunderlag med reforméaskanden 2012-2014, ss 10
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Bilaga 1
Utbetalt stdd till partierna

Mandat Fordelat Totalt

Parti 2009 Grundbelopp | belopp* belopp

Jakt- och fiskesamerna 7 20 000 kr 76 774 kr 96 774 kr
Samelandspartiet 6 20 000 kr 65 806 kr 85 806 kr
Samerna 5 20 000 kr 54 839 kr 74 839 kr
Guovssonasti 4 20000 kr 43 871 kr 63 871 kr
Min Geaidnu 3 20 000 kr 32903 kr 52 903 kr
Skogssamerna 3 20 000 kr 32903 kr 52 903 kr
Landspartiet svenska

samer 2 20 000 kr 21935 kr 41935 kr
Albomut 1 20 000 kr 10 969 kr 30969 kr
S.A 31 160 000 kr 340 000 kr| 500 000 kr

Tabell 1

* Varje sametingsparti har erhallit ett fast belopp & 20 000 kr. Resterande medel har fordelats
proportionellt efter antalet mandat i plenum
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Bilaga 2

Svar fran norska Sametinget pa enkat om Jamstilldhetsarbetet hos
Sametingen

Sametinget i Norge sitt arbeid med likestilling

Sametinget viser til deres brev av 28.01.11 med sporsmal om Sametinget i Norge sitt arbeid
med likestilling. Svaret pa spersmalene deres tar utgangspunkt i vart politiske arbeid med
likestilling.

Generelt om likestillingsarbeidet i Sametinget

Likestilling er et prioritert arbeid i Sametinget i Norge. Sametingets visjon i dette arbeidet er
”Et likestilt samisk samfunn med like rettigheter, plikter og muligheter for kvinner og
menn”. Sametinget vedtok i 2008 var egen handlingsplan for likestilling for tidsrommet
2009-2013. Handlingsplanen danner grunnlaget for vart arbeid med likestilling.

I handlingsplanen har vi tre innsatsomrader pa likestilling. Disse er:

e Likestilling mellom kjonnene

e Toleranse for ulike seksuelle legninger

e Bekjempelse av vold i neere relasjoner

Til disse er det knyttet malsettinger, strategier og tiltak. Handlingsplanen er vedlagt.
1. A)) Arbetar ni med jamstilldhetsfragor (i er organisation)?

Sametinget i Norge arbeider med likestillingsspersmal med utgangspunkt i “Sametingets
handlingsplan for likestilling 2009-2013".

B.) Hur har det arbetet i sa fall gatt till?

Sametinget arbeid med kjennslikestilling tar utgangspunkt i at likestilling skal
implementeres i alle politikkomrader i Sametingets arbeid. I all saksbehandling skal det i
prinsippet vurderes hvilke konsekvenser den foreslatte politikken far for kvinner og for
menn. Samtidig er det nedvendig med spesielle tiltak i enkeltsaker.

Arbeid med likestilling er et langsiktig arbeid. Det er derfor viktig a hele tiden ha fokus pa
og bevissthet om likestilling.

C) Samarbetarna ni med andra organisationer eller myndigheter och i sa fall vilka?
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Sametinget gir tilskudd til to organisasjoner som arbeider med likestilling. Disse er Sdmi
NissonForum og Sarahka. Vi har ogsa arlige meter med disse organisasjonene.

Vi gir tilskudd til et tre-arig prosjekt om likestilling pa Galdu — kompetansesenteret for
urfolks rettigheter. Denne stillingen samfinansieres med Barne-, likestilling-, og
familiedepartementet.

Sametinget arbeider ogsa mot Barne-, likestilling-, og familiedepartementet for a synliggjore
samiske utfordringer nar det gjelder likestilling.

2. Vilka resultat har uppnatts med jamstilldhetsarbetet?

Sametinget har blant annet integrert et kjgnnsperspektiv i Sametingets budsjett, i
evalueringer av tilskuddsordninger og i administrasjonens arbeidsplaner. I Sametingets
budsijett er det blant annet et krav om at institusjoner som far driftstilskudd fra Sametinget
skal ha minst 40-60% kjennsrepresentasjon i styret fra og med 2012.

Vi har ogsa gjort vedtak om at listestillerne til Sametingsvalget skal ha minimum 40-60 %
kjennsbalanse pa listene. Vi markerer ogsa kvinnedagen 8. mars.

Gjennom ulike tilskuddsordninger har Sametinget bidratt til et tre-arig prosjekt om
likestilling pa Galdu, og vi har satt fokus pa samiske homofile og lesbiske.

3. Vilka har framgangsfaktorerna varit for arbetet med jamstalldhetsfragor?
Bevisst het om likestilling og politisk vilje.
4. Vilka problem har funnits i arbetet med jamstalldhetsfragor?

Likestilling er ofte lite konkret, det er et omfattende saksomrade og det er et langsiktig
arbeid. Det storste problemet er derfor & veere bevisst pa at likestillings skal veere en integrert
faktor i alle saker og i hele prosessen.

5. Har ni arbetat specifikt med féljande omraden? I sa fall pa vilket sitt?
o Mans vald mot kvinnor — dette er omtalt i handlingsplanen
o Sexuella trakasserier

o Jamn konsrepresentation — Det er lik kjonnsrepresentasjon blant representantene som
er valgt inn i Sametinget i Norge. Etter valget i 2001 der det var kun 7 kvinner blant
de 39 representantene, har det veert stor bevissthet om dette. Vedtaket om at
listestillerne til Sametingsvalget skal ha minimum 40-60 % kjennsbalanse pa listene er
et tiltak for & sikre jevn kjonnsrepresentasjon.

6. A.) Finns det ett behov kring samarbete med jimstidlldhetsfragor i Sapmi (mellan

Finland, Norge, Ryssland och Sverige)?
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Pa vegne av Samisk parlamentarisk rad (SPR) og som en oppfelgning av deres
virksomhetsplan 1.11.2008 — 31.12.2010, har Sametinget i Norge oppfordret de andre
Sametingene til a utarbeide handlingsplaner for likestilling. Brevet er vedlagt.

B.) Om ja, hur kan det samarbetet se ut? Vilka behov finns? Vilka
aktorer/organisationer skulle ni kunna samarbeta med?

Samarbeidet bar skje gjennom SPR. Sdmi NissonForum er en kvinneorganisasjon for hele
Sapmi. Disse vil kunne vere en aktor.

7. Finns det sdrskilda behov eller insatser som skulle genomféras inom
Jamstédlldhetsomradet om det fanns resurser?

Arbeid med likestilling trenger ikke veert ressurskrevende. Det viktigste er & veere bevisst pa
likestilling i arbeidet. Det er ogsa viktig a synliggjere utfordringene.

8. Onskar Ni tilligga nagot?
Ta gjerne kontakt hvis dere har behov for flere opplysninger.
Lykke til videre med deres arbeid med likestilling!

Dearvouodaiguin/Med hilsen

Tommy Somby Toril Iversen

ossodatdirektevra/avdelingsdirektor seniorraddeaddi/seniorradgiver

Vedlegg: Sametingets handlingsplan for likestilling 2009-2013

Brev av 27.01.2010 til Sametingene i Sverige og Finland
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Bilaga 3

Enkit om jamstilldheten i det samiska samhallet

1. Vilket kon har du som svarar?
Alternativ
1 Man
2 Kvinna
2. Hur gammal dr du?
Alternativ
1 Under 25
2 26-40
3 41-64
4 65-
3. Anser du att att dagens samiska samhalle dr jaimstallt?
Alternativ
1 Ja
2 Nej
3 Vetinte
4. Plats for frivillig kommentar:
5. Anser du att det samiska samhallet forr i tiden var jamstallt?
Alternativ
1 Ja
2 Nej
3 Vetinte

6. Plats for frivillig kommentar:

7. Har du upplevt att du blivit felaktigt behandlad pa grund av ditt kon (oavsett om du ar
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man eller kvinna)?
Alternativ
1 Ja, ofta
2 Ja, ibland
3 Ja, det har hant vid nagot enstaka tillfalle
4 Nej, inte mig veterligt
5 Vetinte
8. Plats for frivillig kommentar:
9. Anser du att det behovs ett jamstédlldhetsarbete i Sapmi?
Alternativ
1 Ja
2 Nej
3 Vetinte
10. Om nej, varfor inte?

11. Om ja, har du nagra konkreta forslag? Till exempel vilken typ av arbete? Inom vilka
omrdden? Vad kan din organisation gora? Vad borde Sametinget gora?

12. Har du tidigare deltagit i jamstidlldhetsprojekt och liknande?
Alternativ
1 Ja
2 Nej

3 Vetinte

13. Har du ytterligare synpunkter du vill framfdra till Sametingets pagaende
jamstélldhetsprojekt?
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Bilaga 4 \& 5

Sdmediggi
Sdmedigge
Saemiedigkie
Medel till partierna att genomfdra en sarskild satsning for att stirka Sametinget
samiska kvinnors delaktighet i samhallslivet

Regeringen har uppdragit till Sametinget att genomfora en sarskild satsning for att stiarka
samiska kvinnors delaktighet i samhallslivet och deras stillning i det politiska beslutsfattandet
samt att framja samiska kvinnors deltagande i den politiska processen. Inom ramen for detta
arbeta ska Sametinget d&ven pabdrja erfarenhets- och kunskapsutbyte med samiska foretrddare i
Finland, Norge och Ryssland rorande jamstalldhet, mans vald mot kvinnor, sexuella
trakasserier och missbruk. Se bilaga 1 regleringsbrev.

Uppdraget giller for 2010. Regeringen har beslutat att hogts 500 tkr ska fordelas till partierna
for deras jamstélldhetsarbete. Syftet med stodet till aktiviteterna i partierna &r att arbeta med de
politiska processerna. Styrelsen har 2010-04-28-29 beslutat om fordelning enligt foljande: En
grund summa utgar till samtliga partier i plenum med 20 000 kr, dérefter fordelas resterande
summa efter mandat i plenum. Utfallet av denna férdelning redovisas i bilaga 2. For att
rekvirera pengarna behdver kansliet en skriftlig ans6kan och rekvirering fran partiet. Medlen
kan anvéndas enskilt i partierna eller i samverkan mellan tva eller flera partier.

Eftersom detta uppdrag ska rapporteras in till regeringen vill kansliet ha partiets egna
redovisningar av jamstélldstalldhetsarbetet senast den 31/12-10.

I den skriftliga redovisningen ska det framga:
e Vilka hinder och mgjligheter kvinnor har for att delta i den politiska processen.

e Vilka fragor och teman som diskuterats inom omradet kvinnors delaktighet i den
politiska processen och kvinnors stillnig i det politiska beslutsfattandet.

e Vilka motesformer partiet har haft inom ramen {or fordelat stod och vid vilka
tidpunkter motena har genomforts.

e Hur varje parti ska slutligen arbeta for at lamnar forslag pa hur partiet vill fortsatta att
arbeta fOr att integrera jamstélldhet i arbetet, bAde inom plenum och inom partiet.

e Ekonomisk redovisning av hur de rekvirerade medlen anvints fordelat pa kostnadsslag
(t ex resor, moteslokaler, foreldsare etc)

Vid fragor kontakta Ann-Sofie Reinestrom tel. 0980-780 47 eller Ann-Christin Samuelsson tel.
0980-780 21.

Bilaga 1 Regleringsbrev Jamstélldhets och integrationsdepartementet
Bilaga 2 Fordelningsnyckel till partierna
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