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FORORD

Sametinget vill ha storre sjdlvbestdimmande for det samiska folket. Vi vill ha storre
forutsattningar for oss samer att paverka vara liv och samhaéllet runt omkring oss. Storre
sjdlvbestaimmande innebar givetvis ett storre ansvar i stravandet mot ett samhaélle dar du har lika
mojligheter oavsett om du ar man eller kvinna. Idag diskrimineras fraimst kvinnor pa grund av
sitt kon. Kvinnor har lagre 16n dn mén. Kvinnor férvéntas ta mer ansvar for hem och barn.
Kvinnor utsitts allt for ofta av sexuellt relaterat vald fran mén. Diskriminering pa grund av koén
drabbar dven man och ett samhalle dar méjligheter och férutsattningar pa manga satt styrs av
vilket kon du har, begréansar oss alla och vara mojligheter att bygga upp ett hallbart samhalle.

Samisk néringsverksamhet ar av tradition en familjar verksamhet. Den kombineras av olika
ndringsgrenar sasom jakt, fiske, renskotsel, smaskaligt jordbruk, duodji och bildkonst.
Storsamhallets paverkan och frantagande av samiska fri- och rattigheter har gjort att enskilda
samiska ndringar inte kan ses som familjebarande, vilket slagit sarskilt hart mot kvinnor och de
svagaste i det samiska samhallet. Detta faktum kan inte helt behandlas i detta
jamstalldhetsprogram men maéste beaktas nar enskilda ndringar bedoms ur
jamstalldhetssynpunkt. I det samiska samhallet har bristen pa jamstélldhet i viss man sina
sarskilda uttryck och orsaker men slutsatsen dr densamma; Vi maste aktivt arbeta for att na ett
jamstéllt samhalle. Storsambhallets brist pa kunskap och forstaelse for det samiska samhallet gor
att vi inte kan Overlata stravanden mot jamstalldhet till nagon annan.

Manga av problemen vi vill motverka med detta program beror pa att vi lever i ett samhalle dar
normer styr uppfattningen hur méan och kvinnor bor vara. Uppfattningar som pa ett negativt satt
begransar bade kvinnors och mans frihet och integritet. Det har darfor varit naturligt for oss i
kommittén att diskutera fragor som beror krankningar av individer eller grupper som avviker
fran den radande normen, t.ex. homo- eller transsexuella. Vi har dock valt att inte innefatta detta i
kommitténs arbete, da vi inte tolkat det som en del av var uppgift, och tiden dven varit f6r knapp
for att penetrera amnet djupare. Vi anser anda att det dr en fraga som ar starkt sammanknutet
med jamstalldhetsarbete i 6vrigt och att det bor diskuteras vidare.

Umea Tarnaby

Sara Larsson Birger Nilsson
Umea Ovre Soppero
Cecilia Onnhall Nils- Stefan Labba



1. INLEDNING

1.1 UPPDRAGET

Sametingets plenum har den 21 oktober 2003 uppdragit till styrelsen att utse en
jamstalldhetskommitté med uppdrag att utarbeta ett forslag till jamstalldhetsprogram for
Sametinget.

Jamstalldhetskommittén har bestatt av Sara Larsson, sammankallande, Cecilia Onnhall,
Birger Nilsson och Per Anders Nutti, (2003-11-26 — 2004-03-26), och Stefan Labba, (2004-04-21
—2004-09-01).

1.2 TIDIGARE JAMSTALLDHETSARBETE I SAMETINGET

For Sametingets administration har ett jaimstalldhetsprogram under ar 2002 antagits av
styrelsen. Enligt 13 § jamstalldhetslagen ska arbetsgivaren varje ar uppratta en plan for sitt
jamstdlldhetsarbete. Styrelsen tog den 9 september 2002 beslut att ge Monica Sandstrém och
Valborg Niia i uppdrag att foresla specifika mal for Sametingets jamstalldhetsarbete.
Styrelsen beslutade enligt deras forslag att satta upp foljande mal: “att yngre samiska
kvinnors mojligheter att delta i Sametingets politiska verksamhet ska framjas, att vid
tillsattning av styrelse, presidium, ndmnder, arbetsgrupper och utredningar inom
Sametinget skall efterstravas jamlikhet mellan man och kvinnor, att vid utannonsering och
tillsattning av tjanster inom Sametingets administration skall jamstéalldhet mellan konen
sarskilt beaktas.”

Vid Sametingets plenum i Pajala den 20 februari 2003 behandlades en motion angdende
begdran om att Sametinget ska verka for att Sametingslagen dndras s& att mandaten tilldelas
och bl.a. tillgodoser att det underrepresenterade konet inte ar mindre &n en tredjedel.
Sametinget beslot i detta fall att bordlagga fragan och ta in fragan i den remissbehandling
som just da pagick angaende betankandet ”Sametingets roll i det svenska folkstyret” (SOU
2002:77).

Vid Samiskt parlamentariskt rads (SPR) jamstalldhetskonferens i Kiruna 5 — 6 maj 2003 togs
resolution om att en av forutsdttningarna for det samiska samhallsbyggandet ar att det
baseras pa respekt och deltagande samt att bAde man och kvinnor ska fa mojlighet att
utveckla det nya samiska samhallet.



1.3 SYFTE MED JAMSTALLDHETSPROGRAMMET

Syftet med jamstalldhetsprogrammet ar att pa ett systematiskt satt kunna jobba for 6kad
jamstélldhet i det samiska samhallet. Programmet ska underlatta konkret handling och
uppfdljning. Programmet ska fungera som det grundlaggande dokumentet dar Sametingets
utgangspunkter, viljeinriktning och ambition for jamstalldhetsarbetet framgar. Det ska vara
utgangspunkten for upprattande av mer detaljerade handlingsprogram och
planeringsinstrument.

2. ANALYSER

2.1 BAKGRUNDSANALYS

Samerna har traditionellt forsorjt sig pa renskotsel, jakt, fiske, smabruk och duodji etc. Den
renskotande samiska befolkningen dr den grupp samer som ront storst intresse for forskare
att dokumentera och det material som finns handlar darfoér mest om renskotande samer.
Bilden av samer i sarskilt dldre material har emellertid uppkommit utifran
majoritetsbefolkningens syn och forvantningar pa samerna. Andrea Amft menar darfor i
”Sapmi i forandringens tid” att gammalt kdllmaterial ofta sager mer om historieskrivaren an
om samerna och riktar kritik mot de skrivna kallor som finns. For att fa en bild av hur
jamstalldheten inom det samiska samhadllet ser ut idag maste man dock titta pa hur samhallet
har sett ut tidigare. Andrea Amft har studerat det samiska renskotarsamhallet under 1900-
talet ur ett genusperspektiv och forskningen baseras pa intervjuer som hon genomfort.
Andra forskare som ocksa studerat genus i ett samiskt perspektiv dr bland andra Jorunn
Eikjok och Asta Balto.

Jamstalldhetsproblematiken ar ett strukturellt problem déar méan ar norm och dar
maktstrukturerna fortgar sa lange ingen gor nagot at det. Normer skapas utifran kultur,
uppfostran, maktstrukturer, politisk ideologi och ekonomiska ramar. Maktordningen
begransar bade kvinnor och méan och paverkar vardagen for manniskorna. Fragan huruvida
det samiska samhallet dr jamstallt har diskuterats pa ett antal jamstalldhetskonferenser och

seminarier.

Det svenska samhadllet i stort préaglas av ett maktordningssystem. Lagstiftarna har utifran sin
bild av samerna reglerat samernas villkor och samerna har sjdlva inte i ndgon storre del
kunnat paverka lagstiftningen. Lagstiftningen har férutom att exkludera en stor del av den
samiska befolkningen fran rattigheter dven gjort atskillnad mellan kvinnor och man.
Uppfattningen om vilka arbetsuppgifter som varit manliga eller kvinnliga har ibland skilt sig
ati det svenska och det samiska samhallet. Uppgifter finns om att &ven om det var den



samiska kvinnan som férhandlade om nagot var det mannen som foérvéantades skriva under

papperen.

Andrea Amft har i sin avhandling (2000) intervjuat samiska kvinnor och man ur perspektivet
att belysa samekvinnornas levnadsvillkor under 1900- talet. Amft visar i avhandlingen att
samerna ar ett folk med en méangd olika samiska identiteter och grupperingar. Avhandlingen
behandlar i huvudsak de renskétande samernas forhallanden under forra seklet. Andrea
Amft finner att konsmaktsordning existerat och fortfarande existerar bland samerna.
Mytbildningen kring samiska kvinnor ar stor och myten om den starka samiska kvinnan
anvands enligt Amft for att behalla konsordningen i samhallet. Jorunn Eikjok har i sin
undersokning (1989) visat pa samma sak. Samekvinnan verkar inte marginaliserad ifall hon
ar stark, och ifall den samiska kvinnan kanner sig underordnad har hon férmodligen
paverkats av storsamhallet och dr darfor ingen riktig same.

Amft belyser renbeteslagstiftningen ur ett genusperspektiv. Med Renbeteslagen 1886 fick
bade mannen och kvinnorna samma rattigheter och skyldigheter. Men Amft menar att
kvinnorna osynliggjordes eftersom begreppen lapp och lapparne med mannen som norm
genomgdende anvandes i lagtexten. 1928 ars renbeteslag medforde att samekvinnorna socialt
underordnades mannen. Om en samekvinna gifte sig utanfor kretsen renskotselberattigade
medlemmar i lappbyn forlorade hon sin ratt att nyttja de séarskilda réattigheterna att jaga,
fiska och ta ved. Principiellt kunde emellertid alla kvinnor aven ickesamiska kvinnor gifta
sig till de har rattigheterna. Mannens rattstatus forblev daremot opaverkad av civilstandet.

Genom 1971 ars renndringslag inférdes husbondesystem. Kvinnornas medlemskap i
samebyn kom da att grunda sig i relationen till en man, antingen som maka eller dotter.
Kvinnorna blev genom lagstiftningen underordnade méannen. Med revideringen 1993 byttes
begreppet renskitselberittigad i lagen ut mot begreppet same. Amft tycker emellertid att same
bar pa en manlig konnotation och att lagstiftningen darmed inte ar konsneutral. Amft menar
att alltsedan forsta renbeteslagen har mannen varit norm och genom lagstiftarens forsorg har
den omedelbara skotseln av renar utsetts som det mest kvalificerade kriteriet for att ta del av
de samiska sarskilda rattigheterna. Den kvinnliga delen av arbetet har man helt bortsett fran.

Under 1900- talet existerade en klar normativ 6ver- och underordning i det samiska
renskotarsamhallet. Andrea Amft visar i sin undersdkning pa att arbetsuppgifterna inom
renskotselarbetet i princip var kdnsbundna och bestod av ett manligt och ett kvinnligt
ansvarsomrade. Kvinnorna och mannen hjalpte till inom varandras ansvarsomraden vid
behov. Renskotseln som horde till det manliga ansvarsomradet har alltid haft den hogsta
statusen av alla uppgifter. Arbetsférdelningen i rengardet var konskodat och kvinnor och
man utforde de uppgifter som horde till det egna ansvarsomradet. Mannen var 6verordnad
hustrun férutom inom hennes ansvarsomrade. Barnen var vidare underordnade sina
fordldrar. Enligt Asta Balto i sin avhandling (1997) var barnen underordnade tjanstefolket.
Pigor och drangar var underordnade husbonden och husmodern Nar renskotseln borjade
bedrivas extensivt och kollektiviserades minskade behovet av att socialisera in flickor i det
manliga ansvarsomradet och dven en stor del av den manliga arbetskraften blev 6verflodig.



2.2 NARINGAR OCH KULTUR

De samiska rattigheterna har hela tiden minskat. Marker har férsvunnit till f6ljd av
skogsbrukets utbredning och vattenkraftsutbyggnader. Forutsattningarna har andrats for de
samer som livnart sig pa renskotsel, jakt, fiske, sl6jd och smabruk. Dar badde mén och
kvinnor tidigare haft sin forsorjning dr det fraimst kvinnorna som fatt sdka sig andra
forsorjningsmojligheter, och som dven reduceras till extrakraft inom sin kultur istallet for

som aktiv utovare.

I takt med att renskotseln mekaniserats och industrialiserats har den blivit ett
mansdominerat yrke. Idag bedrivs renskotsel i stor utstrackning av man. Andrea Amft
menar (2000) att det ar tecken pa renskétselns tilltagande maskulinisering men dven ett
tecken pa att man kan undvara manga av de kvinnliga arbetsuppgifterna. Strukturella
problem som att familjerna inte har tillgang till mer renbete och dérfor inte kan forsorja
familjen enbart pa renskotsel gor ocksa att de flesta kvinnor forvarvsarbetar. Ett annat
problem é&r att kvinnors arbete inom naringen inte synliggors och darfor hamnar utanfor
statistiken. Trots att kvinnornas inkomster ar viktiga for foretaget och att kvinnorna ofta
skoter foretagets bokforing och administration anses kvinnorna inte aktiva inom renskotseln
utan istdllet delaktiga. Solveig Joks deltog i seminarium ”Kvinnor i renskotseln: nutid,
normer och férandring” i Jokkmokk 2003 och féredrog ett forskningsprojekt dar hon
analyserat renskotselarbetet och delat upp arbetet i arbetsgemenskaper. I den forsta
“Baikedoallu” finns familjen representerad, i den andra gemenskapen ”Siidadoallu”
aterfinns renskotargruppen. I ”Baikedoallu” forbereds renskotselarbetet och det
administrativa arbetet sker hdar samt barnuppfostran och materialinsamling. I ”Siidadoallu”
ar renskotseln med kottproduktionen huvuduppgiften. Joks pekar pa att man kan dela in
kvinnornas roll i renskotseln i tre faser: fasen innan barn, fasen under smabarnsar och fasen
ndr barnen ar vuxna. Kvinnorna ar betydelsefulla i “Siidadoallu” under smabarnsaren men
sedan aterfinns de i “Baikedoallu” tills barnen blivit vuxna. Den moderna
industriutvecklingen har ocksa lett till att tillgdngen pa sldjdmaterial minskat och detta far
konsekvenser for arbetet i “Baikedoallu”

Idag halls den géllande genusordningen inom renskotseln pa plats genom att flickor inte
uppmuntras till att bli renskotare. Normer och attityder som bidrar till att kvinnor inte séker
sig till renskotselarbetet finns hos bade man och kvinnor. Inom samebyarna dr kvinnornas
mojligheter till direkt inflytande begransade. Andrea Amft sager att det ar tydligt att en
maktobalans mellan man och kvinnor finns och att det &r till ménnens férdel. Samiska
kvinnor dr enligt Amft dubbelt underordnade dels som samisk minoritet och dels som
kvinnor. Statens prioritering av renskotande samiska man kombinerat med marginalisering
av samekvinnorna paverkar relationerna mellan konen.

Hot: Normer och attityder fjdrmar kvinnor och mdn frin varandra och kan orsaka att den samiska
kulturen blir en ensidigt manlig kultur. Kvinnorna soker sig ivig och utbildar sig medan minnen
stannar kvar.



Mojligheter: Ett okat sjilvbestimmande och forvaltande for samerna kan leda till ett 6kat deltagande
av kvinnor i samhillsbygget. Det samiska samhillet mdste som alla samhdllen innefatta flera olika
delar for att fungera.

2.3 POLITIK

Den kvinnliga representationen i Sametinget ar 1ag saval i Sverige som i Norge. I Sverige ar 7
kvinnor av 31 ledaméter invalda i Sametinget. I Norge dr 7 av 39 ledamdoter kvinnor. Jorunn
Eikjok har tillsammans med Torunn Pettersen och Aili Keskitalo i en rapport (2002) baserad
pa intervjuer undersokt varfor sa fa kvinnliga ledamoter finns i Sametinget i Norge. Ingen
liknande undersokning har gjorts for det svenska Sametinget. Sametinget i Norge har 13
valkretsar och tre representanter fran varje valkrets valjs in i tinget. Undersokningen visar att
fa kvinnor har nominerats till valbara platser och det beror till stor del pa svarigheter att
motivera kvinnor att ta plats i Sametinget. Kvinnorna i undersokningen var inte intresserade
av de fragor som avhandlas i Sametinget och valde att istéllet engagera sig i lokala
foreningar. Kvinnor med huvudansvar {or sin familj hade inte mojlighet att vara borta
hemifran sa mycket som det krdvs ndr man sitter i Sametinget. Kvinnor som velat sta som
toppkandidat pa listan nominerades inte beroende pa avsaknad av nédtverk som backar upp.
En del kvinnor ville ta plats men tyckte att de hade for lite kunskaper om politik.

Hot: Med fi deltagande kvinnor i Sametinget blir det fi forebilder for andra kvinnor. Kvinnorna
slutar intressera sig for sakfrdgor i tinget och underkommunicerar sin samiska identitet. Sametinget
forblir en mansdominerad arena som inte dr representativ for den samiska befolkningen.

Moajligheter: I det svenska systemet med bara en valkrets missgynnas inte kvinnor i samma
utstrickning som i Norge. Med fler deltagande kvinnor i Sametinget kan dnnu fler kvinnor lockas in i
politiken.

2.4 IDENTITET

Det samiska samhallet ar ett heterogent samhalle med olika samiska identiteter, ex.
skogssame, fjillsame, sydsame eller nordsame. Enligt Andrea Amfts undersokning ar det
avgorande for att se sig som same sjalvidentifikation kombinerat med sldaktskap med andra
samer. Det ar inte ovanligt att samer valjer att underkommunicera sin samiska identitet for
att undvika konfliktfyllda situationer dar man ar ifragasatt som same. Amft menar att
underkommunicering visar pa den underordning som samerna fatt i det svenska samhallet.
Undersokningen visar ocksa att det finns en maktordning mellan de olika samiska
identiteterna dar icke renskdtande samer kan underkommunicera sin samiska identitet for
att inte stota sig med de renskotande samerna. Amft drar i sin undersdkning slutsatsen att
uppfostran avgor om man utvecklar en samisk identitet eftersom det mesta i samhallet
genomsyras och praglas av svenska normer och varderingar. Signaler eller etniska markorer
anvands for att markera samhorighet med den egna etniska gruppen eller skillnad gentemot
andra grupper. De markorer som utmarker den samiska identiteten ar att tala samiska,
kunna jojka, kunna tillaga samiska matratter, behédrska duodjin etc. Andrea Amft visar i sin
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undersokning att det finns en ambivalens bland samerna kring sin identitet. Samer som
utestangts fran sin sameby p.g.a. att renbetet inte racker till f6r alla som vill utéva naringen
uttrycker forstdelse for detta men kanner samtidigt sorg over att inte ha kvar tillhorigheten.
Det finns dven sorg Over att samer maste kampa for sina rattigheter hela tiden t.ex. for ratten
till hemspraksundervisning for sina barn.

Asta Balto visar i sin undersokning (1997) att den uppfostran man far som same i hemmet
inte vidmakthalls i skolvarlden. Aslat Simma Labba anférde pa Samiskt Parlamentariskt
Rads jamstalldhetskonferens i Kiruna (2003) att barnen togs mera omhand av méannen
tidigare nar barnen pa ett naturligt satt fick folja dem i arbetet med renskotseln. Labba menar
att barnens roll i renskotseln har forandrats och skolan maste darfor ansvara for de
kunskaper som barnen gar miste om. Storre férvantningar och krav laggs ocksa pa samiska
pojkar an flickor att de pa ett aktivt sétt ska delta i t.ex. jakt och renskotsel. For de samiska
mannen kan det vara tungt att leva upp till myten om att den samiske mannen helst vistas i
skog och mark for att jaga och fiska. Forvantningarna sétter press som gor att den
psykosociala hélsan blir lidande.

Hot: Det samiska sambhiillet blir svagare nir den personliga identiteten mdste underkommuniceras.

Mojligheter: En mdngfald av identiteter leder till att den samiska kulturen kan fortleva och utvecklas
och att alla samer kan kiinna sig hemma i det samiska sambhiillet, oavsett personliga intressen.

2.5 KVINNORS STALLNING I SAMHALLET

Samiska kvinnor kan ha svart att agera utifran positionen som same och samtidigt som
kvinna. I manga situationer maste kvinnorna underordna sig som kvinnor for att istallet
betona sin samiskhet. Detta kan bl.a. forklara varfor vi inte haft en stark samisk
kvinnororelse. Kvinnor har i forsta hand agerat som samer for 6vergripande samiska mal.
Detta medfor att den samiska kvinnan sjalv bidrar till sin marginalisering och uppratthaller
den underordnade positionen i samhallet. Andrea Amft staller sig fragan om varfor inte de
samiska kvinnorna har protesterat hogljutt mot den marginalisering de utsatts for. Hon
menar att forklaringen ar att den sociala organiseringen av samer gors efter forestallningen
samer delar en gemensam kultur och historia och av den anledningen framst &r lojal mot det
samiska kollektivet. Jorunn Eikjok som forskat kring temat har funnit att det fortfarande
finns en myt om att den samiska kvinnan har en mycket stark stallning. Nar Eikjok kommit
med invandningar mot att samekvinnor har en stark stallning har hon bemotts med
pastaenden att hon maste ha missforstatt det samiska samhallet och att hennes observationer
inte stimmer med verkligheten.

Hot: Det samiska sambhiillet blir inte jamstillt si linge det uppfattas som ett hot mot det samiska
kollektivet att ifragasitta radande struktur.

Mojligheter: Ett synliggorande av rddande strukturer och attityder samt ett ansvarstagande for att
sjdlva fordndra dessa kan leda till mer jamstilldhet mellan méin och kvinnor och dirmed ett mer
hallbart samiskt samhiille.
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3. UTGANGSPUNKTER FOR JAMSTALLDHETSARBETET

Sametinget ska verka for ett jamstallt samiskt samhalle. Jamstalldhetsprogrammet ska
integreras i Sametingets samtliga arbetsomraden, kommittéer och arbetsgrupper m.m.
Sametingets jamstalldhetsprogram ska dven goras kant for ovriga samiska samhallet och
andra myndigheter for att tillampas i de fragor som ror samer.

Det samiska samhallet dr inte jamstallt. Samiska kvinnor och man har inte samma
mojligheter att utdva sin kultur och naring eller att utveckla sin identitet. BAde méan och
kvinnor ar i olika sammanhang begréansade pa grund av sitt kon.

Diskriminering pa grund av kon ar en krankning av de manskliga réattigheterna.
Jamstalldhetsproblemen ar ett overgripande samhallsproblem som grundar sig i en ojamlik
maktordning mellan mén och kvinnor. Alla har ett ansvar att arbeta for ett jamstallt
samhalle. Att vara passiv innebar att motarbeta forandring av rddande struktur.
Jamstalldhetsproblem ska inte individualiseras.

Det ar viktigt att arbeta mot gemensamma mal inom hela det samiska samhallet. Skillnader i
forutsdattningar ska inte bero pa nationsgranser. Ansvaret for jamstalldhetsarbetet &r
gemensamt och kan inte overlatas at endera sameting eller annan part.

Skillnader mellan kvinnors och maéns, flickors och pojkars beteende ar socialt konstruerade
och aterskapas standigt av individer och samhallet.

Ett jamnt deltagande av bade méan och kvinnor, pojkar och flickor i alla delar av det samiska
sambhallet ar en nodvandighet for ett uthalligt samiskt samhalle. Sarskilda konsuppdelade
insatser kan vara nddvandiga.

4. OVERGRIPANDE MAL

Samiska kvinnor och man har samma rattigheter, majligheter och skyldigheter inom alla
omrdden i livet. Det géller eget arbete och forsorjning, inflytande i samhallet, vard av hem
och barn samt kroppslig integritet.

Forutsattningar finns for bade samiska kvinnor och man, flickor och pojkar till fria val
oavsett sin konstillhorighet.

Sametinget har ett brett verksamhetsomrade som i lika hog grad appellerar till och beror
man och kvinnor.
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5. UTVARDERINGSBARA MAL

Sametingets plenum har en jamn konsfordelning ar 2013. Utvecklingen fram tills dess ska
minst motsvara:

Efter Sametingsvalet 2005 ska det underrepresenterade konet utgdra minst 30 % av
ledaméterna

Efter Sametingsvalet 2009 ska det underrepresenterade konet utgéra minst 40 % av
ledaméterna.

I styrelser och namnder och kommittéer bor konsférdelningen minst motsvara fordelningen i
plenum for alla organ i sin helhet, och for varje enskilt organ dar delningstalet sa medger.

Samiska sammanslutningar har minst 40% representation av det underrepresenterade konet
i sina styrelser ar 2013.

Konsoverskridande verksamhet okar vilket bl.a. leder till f6ljande:

andelen kvinnor verksamma inom traditionella naringar, och foretag, okar.
e andelen man verksamma i férskolor och skolor okar.

¢ andelen jaktledare som &r kvinnor okar.

¢ andelen samebyordférande som &r kvinnor okar.

¢ andelen kvinnor som soker startstod for foretag Okar.

e andelen man som pabdrjar hogre studier okar.

¢ andelen kvinnor som tar jagarexamen Okar.

Vid utgangen av 2006 ska samtliga sameskolor och integrerad skolverksamhet ha aktuella
jamstalldhetsplaner som avser pedagogisk verksamhet.

Vid utgangen av 2006 ska samtliga samiska sammanslutningar som ansoker om medel fran
Sametinget ha aktuella jamstélldhetsplaner.

Vid utgéngen av 2010 ska rekryteringen av personal till Sametinget ha lett till en s& jamn
konsfordelning som mojligt.
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6. STRATEGIER

For att nd de uppsatta malen maste Sametinget anta sarskilda strategier for hur jobbet ska
laggas upp och resultat nds. Sametinget ska arbeta utifran tva definierade strategier:

e Jamstalldhetsintegrering

e Specifika jamstalldhetsprojekt

6.1 JAMSTALLDHETSINTEGRERING

Jamstalldhetsintegrering ar ett arbetssatt som innebar att verksamheter och beslut inom alla
omraden ska beakta ett jamstalldhetsperspektiv. Strategin har uppkommit for att motverka
att jamstalldhetsfragor sidoordnas andra politiska verksamheter och darmed hamnar i
skymundan. Jamstalldhetsintegrering har antagits som huvudstrategi for jamstalldhetsarbete
i Sverige, EU och inom FN.

Att integrera jamstdlldhetsperspektiv innebar att konsekvenser for bade mén och kvinnor
alltid ska analyseras och synliggoras i beslut och verksamheter. Integreringen innebar att det
ar allas ansvar att bevaka att jamstalldhetsperspektivet ar med fran borjan. Det innebar att
det ar de som ansvarar for olika sakomradet inom Sametinget som ansvarar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar sakomradets verksamhet.

Avgorande for att lyckas med integrering av jamstélldhetsperspektiv i verksamheten ar
installningen till jamstalldhet. Ett krav for att lyckas ar att politiker och anstéllda ar tydliga i
sin markering att jamstalldhet ar viktigt.

6.2 SPECIFIKA JAMSTALLDHETSPROJEKT

Specifika jamstalldhetsprojekt bor anvandas under en 6vergangsperiod for att stimulera
jamstalldhetsintegrering och skynda pa jamstalldhetsarbetet. Attitydforandrande aktiviteter
som information och seminarier ar exempel. Konsuppdelade insatser kan behdvas och kan
riktas till bAde méan och kvinnor.
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7. KONKRETA ATGARDER

For att nd de uppsatta malen kravs att en del konkreta atgéarder vidtas. Dessa bor skrivas in i
olika former av planeringsdokument och verksamhetsplanering. For att na malen ska
Sametinget bl.a. vidta atgarder inom foljande omraden:

e Jamn konsfordelning

¢ Internt arbete

e Svenska myndigheters paverkan

¢ Internationellt arbete

e Konsroller

e Information och attitydforandring

e Forskning om jamstalldhet

e Skolan

e Jamstdlldhet inom samiska sammanslutningar

e Konsrelaterat vald

7.1 JAMN KONSFORDELNING I SAMETINGET

Sarskilda kampanjpengar ska avsattas for att uppna malen om en jamn konsfordelning infor
de kommande tre valen. De ska sarkilt kunna sokas av partier. Jamstdlldhetsarbetet ska
darefter finnas integrerat i Sametinget och partierna. De ekonomiska resurserna ska da ha
okat till den omfattning som krévs for att arbeta med ett integrerat jamstalldhetsperspektiv.

Seminarier i jamstalldhetsfragor ska hallas infor varje val for att hoja kunskapsnivan och 6ka
medvetenheten.

Sametinget ska uppmana partierna att de bor verka for att upp na en jamstalld
mandatférdelning.

Presidiet far i uppdrag att utarbeta forslag till forandring av Sametingets motesformer. I
forslaget skall bl.a. foljande beaktas:

e informella diskriminerande beslutsformer
e motestider (barnpassning, skolavslutning)

e smabarnsforaldrars mojligheter att delta
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e tvarpolitiska moten

e "harskartekniker”

e sexuella trakasserier

e logistiklosningar (transport till och fran plenum for ex. smabarnsforaldrar)
Sametingets ledamoter erbjuds utbildning i motesteknik.

Vid val till styrelser, kommittéer och namnder. ska jamn konsfordelning beaktas. Enbart om
sarskilda skal foreligger far principen om jamstalld representation frangas.

Sametinget ska uppvakta regeringen i syfte att bredda Sametingets verksamhet.

Valnamnden ska ges i uppdrag att efter varje val gora en konsuppdelad utvardering av
rostlangd och valdeltagande. Utifran utvarderingsresultatet ska Sametinget arbeta vidare for
att uppna det overgripande jamstalldhetsmalet.

7.2 INTERNT ARBETE I SAMETINGET

Sametinget antar en jamstélldhetspolicy.

Ett permanent politiskt jamstalldhetsrad ska tillsattas.

En tjanst som jamstalldhetsansvarig ska inrattas pa Sametinget.

Styrelsen ska arligen ge ut en redogorelse angaende jamstalldhetsarbetet.
Styrelsen ska sarskilt redovisa jamstalldhetsarbetet vid varje plenum.

Jamstalldhetsprogrammet for Sametingets administration ska uppdateras i enlighet med
Sametingets Jamstalldhetsprogram.

Jamstalldhetsprogrammet ska forankras hos Sametingets administration. Efter att
programmet antagits ska kanslipersonalen utbildas. Nya handlingsrutiner med checklistor
som baseras pa programmet ska inforas.

Utbildningsdagar inom jamstalldhet ska inforas for politiker och ersattare inom tva manader
efter tilltradet.

Samtliga direktiv inom Sametingets administration och politiska organ ska omarbetas i
enlighet Sametingets Jamstalldhetsprogram.

Konsuppdelad statistik 6ver beviljade projektmedel ska goras for att se hur mycket pengar
som beviljats till kvinnor respektive man. Det ska ocksa redovisas hur manga projekt som
beviljats och avslagits samt andel kvinnor och méan darav.

Kulturrddet m.fl. som fordelar medel ska krava aktuell jamstalldhetsplan fran de som
ansoker om medel fran Sametinget.
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En 6versyn av Sametingslagen ska goras for att bland annat se 6ver spraket.

Sametinget skall strdva efter att det skall rdda jamstélldhet vad galler 16ner.

7.3 SVENSKA MYNDIGHETERS PAVERKAN PA DET SAMISKA
SAMHALLET

Traditionellt samiskt liv star ibland i kontrast till den svenska lagstiftningen. Hur fungerar
barnomsorg eller foraldraledighet t.ex. for renskdtande samer? Ar det majligt med
barnomsorg under dlgjakt? Hur fungerar pensionssystemet for samer inom de traditionella
ndringarna? En fOor snav syn pa vad som ingar i begreppet traditionella naringar, ger forlust
av traditionell kunskap. Industriell utveckling och mekanisering har forminskat betydelsen
av traditionell kunskap. Myndigheternas sndva synsatt pa samiskt naringsliv missgynnar
jamstalldhetsperspektivet.

Utredningar ska goras for att visa hur samer inom traditionella naringar paverkas av till
exempel socialforsdakringen. I utredningen ska synen pa foretagande ses over t.ex.
familjebaserat eller individbaserat synsatt pa traditionella naringar. Hur fungerar samiska
levnadssatt i forhallande till skolgang och myndighetsutévning? Utredningarna ska
utmynna i forslag pa forandringar.

Sametinget bor sarkilt se over vilka atgarder som bor vidtas for att sdkerstdlla bevarandet
och utvecklingen av traditionell kunskap.

Vért samiska jamstalldhetsprogram ska integreras i de myndigheter som behandlar samiska
fragor och programmet ska goras kant inom 6vriga myndigheter.

7.4 INTERNATIONELLT ARBETE

Det dr viktigt att genom Samiskt parlamentariskt Rad sakerstélla att man arbetar mot samma
mal. Sametinget ska presentera detta jamstéalldhetsprogram for Samiskt Parlamentariskt Rad.

Sametinget ska informera JAMO om jamstéalldhetsprogrammet samt sikerstilla att JAMO &r
inforstadd med att Sametinget vill arbeta internationellt med jamstalldhetsfragorna.

7.5 ATGARDER FOR ATT MOTVERKA CEMENTERADE KONSROLLER

Fler samiska kvinnor behovs som forebilder inom traditionella areella ndringar och andra
foretag. Fler samiska man behovs som forebilder inom traditionellt kvinnliga yrken. De flesta
samer som anstalls i Sametinget idag ar kvinnor. For att bryta monster ar det viktigt att
Sametinget ar tydligt i sitt ledarskap och tar initiativ till monsterbrytande aktiviteter.

Nar Sametinget representeras ska jamstalldhet efterstravas.
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Exempel pa samiska mén i kvinnodominerande yrken och samiska kvinnor i traditionella
areella naringar ska synliggoras, t.ex. i valnamndens eller Sametingets informators arbete.

Vid rekrytering till Sametinget ska jamstalldhet mellan kénen beaktas.
Samiska méan ska uppmuntras att arbeta i kvinnodominerande yrken.
Samiska kvinnor ska uppmuntras att arbeta i mansdominerande yrken.

Sarskilda utbildningspengar ska avséttas for normbrytande utbildningar.

7.6 INFORMATION OCH ATTITYDFORANDRING

Kartlaggning och utvérdering av det samiska samhallet ur ett jamstéalldhetsperspektiv ska
goras. Relevant statisk ska tas fram.

Faktabank och resurscentrum pa Sametingets hemsida ska inforas. Lankar till natverk och
mentorskap ska finnas.

Sametinget initierar och finansierar jamstalldhets- och attitydforandringsprojekt.

7.7 ATGARDER FOR ATT FRAMJA FORSKNING OM JAMSTALLDHET I
DET SAMISKA SAMHALLET

Sametinget informerar universitet, hogskolor och institutioner om jamstalldhetsprogrammet.

Sametinget ska arbeta for 6kade ekonomiska resurser inom jamstalldhets- och
genusforskningen samt att andra jamstalldhetsmedel blir tillgangliga for samisk forskning.

Sametinget anslar pengar till jamstalldhets- och genusforskning.
Sametinget initierar forskningsprojekt vid behov.

Sametinget ska sarskilt informera om behovet till jamstalldhets- och genusforskning samt att
medel finns att soka.

7.8 SKOLAN

Sameskolstyrelsen ska arbeta efter detta jamstéalldhetsprogram och anta egen handlingsplan
for genomforandet.

Sameskolorna och integrerad verksamhet utarbetar och antar egna jamstalldhetsplaner for
den pedagogiska verksamheten.
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7.9 ATGARDER FOR ATT FRAMJA JAMSTALLDHET INOM SAMISKA
SAMMANSLUTNINGAR

Sametinget ska framja jamstalldhetsarbete inom partier, féreningar, organisationer och
samebyar. Viktiga fragor att fundera over ar till exempel: Hur paverkar samebyns
organisation majligheten att vara ensamstdende foralder eller sjukskriven nar man bedriver
renndring? Hur bedrivs ledarskapet i samebyar, organisationer, foreningar och partier m.m.

Sametinget anslar pengar for utarbetande av jamstalldhetsplaner som kan sokas av samiska
sammanslutningar. Sametinget utfardar kriterier for vilka jamstalldhetsplaner som &r
medelsberittigade.

Sametinget anslar pengar till eller initierar jamstalldhetsutbildning, t.ex. om
jamstalldhetsplaner, ledarskapsutbildningar med attitydforandrande aktiviteter f6r kvinnor

och man i traditionella naringar m.m.

Foreningar, organisationer och samebyar ska ange i sin ansdkan om bidrag hur man arbetar
for att framja jamstalldhet. Jamstalldhetsarbetet ska ocksa framga i verksamhetsberattelsen
vid ansokan, ddr sddan kravs. Styrelsesammansattning ska redovisas.

Sametinget kraver oversyn av Rennaringslagen gallande sprakbruket och
jamstalldhetsperspektivet.

Atgiarder for att stimulera samiska sammanslutningar att titta 6ver sin organisation ska
genomforas. T.ex. seminarier, uppsokande verksamhet, radgivning samt riktad information.

Sametinget initierar och stodjer projekt for samebyar och andra samiska sammanslutningar
dar sarskilt den psykosociala miljon belyses.

7.10 KONSRELATERAT VALD

Konsrelaterat vald, och sérskilt méans vald mot kvinnor, ar ett globalt jamstéalldhetsproblem
som finns i alla olika samhallen. Trots brist pa forskning om problemets omfattning i det
samiska samhallet maste arbete for att minska problemet vidtas inom Sametingets
verksamhetsomrade.

Sametinget ska anta nolltolerans mot porrsurfing, barnporr och telefonporr sa till vida att ska
vara uttryckligen forbjudet att anvanda Sametingets accessutrustning eller abonnemang for
nyttjande av denna typ av tjanster.

Sametinget ska alltid efterfraga s.k. "porrfria" hotell och beakta hotellets policy vid valet av
hotell.. Detta ska tas in och preciseras i Sametingets jamstalldhetspolicy. Definitionen pa
porrfria hotell ar att de inte erbjuder porrfilmer i sina betaltjanster eller visar kanaler med
porr. Definitionen ar utarbetat av ROKS - Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i
Sverige, och anvénds i bl.a. svenska myndigheter.
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Sametinget ska anta nolltolerans mot sexuella trakasserier. Detta ska tas in i Sametingets
jamstalldhetspolicy.

Sametinget ska delta i arbetet emot trafficking och ovrigt sexualiserat vald och i sarskilda
utskick informera relevanta myndigheter och organisation om var ambition att vara en
naturlig samarbetspartner i arbetet.

Sametinget ska utreda behovet av sérskild samisk kvinno- / mansjourverksamhet.

8. FRAMGANGSFAKTORER / INDIKATORER

Framgangsfaktorer eller indikatorer ska utéver maluppfyllelse ses som matt pa hur
jamstalldhetsarbetet fortgar samt att det gér i ratt riktning.

Jamstalldhetsprogrammet ar val forankrat i Sametingets samtliga verksamhetsomraden.
Béde mén och kvinnor tar ansvar for jamstalldhetsarbetet.

Alla sametingsledamoéter har god kunskap om kvinnors och méns villkor i samhallet, sarskilt
inom det samiska samhillet, samt kunskap om jamstalldhet.

Sametinget ses av bade kvinnor och man som en viktig arena for beslut i de fragor som beror
dem.

9. GENOMFORANDE

For genomforandet av detta Jamstalldhetsprogram ska en handlingsplan med
prioriteringsordning samt tidsplan och ansvarsfordelning redovisas. Samtliga mal, konkreta
atgarder, samt framgangsfaktorer ska kommenteras.
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